Wissen ist nicht alles ...

Emotionen in der Bildung zu Antifeminismus

Teil 1l: Umgang mit Heterogenitdt in Lerngruppen bzgl.
Emotionen und Haltung zu Geschlechterverhdltnissen

Katharina Debus, Dezember 2023
im Auftrag des Gunda-Werner-Instituts der Heinrich-Boll-Stiftung

Weiterentwicklung eines Vortrags vom 30.09.2023 im Rahmen der Netzwerktagung ,,Antifeminismus begeg-

nen - Demokratie starken - in Bildung und Sozialer Arbeit" des Verbundprojektes , Antifeminismus begegnen

- Demokratie starken“ des Gunda-Werner-Instituts, von Dissens - Institut fir Bildung und Forschung und der
Amadeu Antonio Stiftung

Zitiervorschlag: Debus, Katharina (2023): Wissen ist nicht alles ... Emotionen in der Bildung zu Antifeminis-
mus. Teil Il: Umgang mit Heterogenitat in Lerngruppen bzgl. Emotionen und Haltung zu Geschlechterverhalt-
nissen. Berlin: Gunda-Werner-Institut. Online unter

https://antifeminismus-begegnen.de/de/2024/08/01/wissen-ist-nicht-alles-emotionen-der-bildung-zu-
antifeminismus.

Die Video-Aufzeichnungen der drei Teile dieses Vortrags finden sich unter https://antifeminismus-
begegnen.de/de/2024/08/01/wissen-ist-nicht-alles-emotionen-der-bildung-zu-antifeminismus.

Ich verschriftliche in diesem dreigeteilten Artikel einen Vortrag, der auch - mit etwas weniger Informations-
dichte - in drei Teilen aufgezeichnet abrufbar ist (der Link findet sich am Anfang dieses Artikels). Entspre-
chend der Vortragsaufzeichnungen ist dieser Artikel in drei Teile geteilt, die sowohl separat als auch in einem
Gesamtdokument abrufbar sind (hier handelt es sich um Teil Il - eine Gesamtversion sowie Teil | und Il als
Einzeldokumente stehen auf der oben verlinkten Seite bereit).

Im ersten Teil dieses Textes habe ich zunichst Begriffe rund um Sexismen, Feminismen und Antifeminismen
geklart und mich mit Gefiihlen, Assoziationen und Krisenerfahrungen im Lernen zu Geschlechterverhaltnis-
sen beschéftigt. Dann habe ich auf die Problematik der Tater*innenzentrierung von Praventionsarbeit auf-
merksam gemacht und als Alternative drei (sich teils iberschneidende) Standbeine vorgestellt, zwischen
denen Pravention und Intervention gegen Diskriminierung eine Balance suchen sollte: 1) Primar- und Sekun-
darpravention mit (potenziell) Diskriminierenden und (potenziellen) Tater*innen (Tertidrprévention sollte in
spezialisierten Einzelsettings stattfinden), 2) Empowerment und Unterstiitzung (méglicher) Betroffener sowie
3) Erarbeitung und Foérderung von Alternativen.

Im vorliegenden Teil Il greife ich die beschriebenen drei Standbeine auf und beschiftige mich mit Heterogeni-
tat in Lerngruppen bzgl. der Emotionen und Haltung der Teilnehmenden zu Geschlechterverhaltnissen. Daflir
gebe ich zunichst einen ersten Uberblick, in dem ich verschiedene Untergruppen von Teilnehmenden defi-
niere (5), gehe dann auf Lernbedarfe von und -angebote fir feministische bzw. gleichstellungsorientierte
Teilnehmende (6) und fiir ambivalente bzw. unentschlossene Teilnehmende (7) ein. Im Anschluss biete ich in
einem analytischen Exkurs Deutungen dazu an, was antifeministische Denk- und Handlungsangebote attrak-
tiv machen kann (8) und stelle ein Schema vor, das helfen kann, antifeministische AuRerungen und Handlun-
gen bzgl. der Erreichbarkeit der handelnden Menschen einzuordnen (9). Auf dieser Grundlage beschiftige ich
mich mit méglichen Umgangsweisen mit antifeministischen AuBerungen von Teilnehmenden (10) und schlie-
Re mit einem Ausblick auf Teil 11l (11).
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In Teil Il beschaftige ich mich zunachst mit zwei weiteren Dimensionen von Heterogenitat in Lerngruppen,
die jenseits von Fragen der Haltung zu Geschlechterverhaltnissen unterschiedliche Emotionen im Lernprozess
verursachen kénnen. Abschliefend leite ich aus allen drei Teilen dieses Textes Schlussfolgerungen fiir die
Praxis ab.

5 Heterogenitit in Lerngruppen I: Emotionen und Haltung zu Geschlechtergleichstellung -
Uberblick

In den meisten Lerngruppen gibt es Menschen mit sehr unterschiedlichen Haltungen und Emotionen zu Ge-
schlechterverhiltnissen, Feminismus, Geschlechtergleichstellung und Antidiskriminierung. (Ich schreibe dies
zusammenfassend, aber die Haltungen kénnen auch nach den einzelnen Teilthemen variieren.) Aus diesen
unterschiedlichen Haltungen leiten sich unterschiedliche Lernbedarfe ab, auf die Bildungsarbeit idealerweise
mit unterschiedlichen Lernangeboten reagieren sollte, noch idealererweise sollte in einem Lernangebot fir
alle Teilnehmenden etwas dabei sein.

In vielen Lerngruppen gibt es Teilnehmende mit einer positiven Haltung zu Feminismus, Geschlechtergleich-
stellung und/oder Antidiskriminierung. Dabei haben sich manche bereits viel Vorwissen angeeignet, andere
verfligen noch (iber wenig Vorwissen, sondern greifen eher auf Unrechtsbewusstsein zurlick, verkniipft mit

personlichen Eindriicken und einzelnen Wissens-Versatzstiicken.

Haltung & Emotionen zu Feminismus, Geschlechtergleichstellung
bzw. Antidiskriminierung

aus aus
Unwissenheit Uberzeugung

unentschlossen bzw.
ambivalent

positive Haltung zu negative Haltung zu
Feminismus, Feminismus,
Geschlechtergleichstellung Geschlechtergleichstellung
bzw. Antidiskriminierung bzw. Antidiskriminierung

wenig punktuell bzw. geschlossenes
Vorwissen diffus Weltbild

viel Vorwissen

Grafik & Konzept: Katharina Debus, Stand Dezember 2023 ’.
Ebenso gibt es in vielen Lerngruppen Teilnehmende mit einer negativen Haltung zu Feminismus, Geschlech-
tergleichstellung und/oder Antidiskriminierung. Diese Haltung kann eher punktuell und/oder diffus bzw. erst
im Prozess der Festigung sein - solche Teilnehmenden kdnnen moéglicherweise in Gruppen erreicht werden,
insbesondere wenn es ausreichend Zeit gibt und Beziehungsarbeit gelingt. Kurzzeitsettings kdnnen hier be-
reits an ihre Grenzen stoBBen, aber Impulse liefern, die in Langzeitsettings wieder aufgegriffen werden kén-
nen. Bei Teilnehmenden hingegen, deren Weltbild bereits geschlossen ist und die fest in antifeministische
Lebenswelten eingebunden sind, wird es meines Erachtens kaum maoglich sein, sie in Gruppensettings zu
erreichen. Es besteht vielmehr das Risiko, dass sie Raum und Aufmerksamkeit, die sie in Diskussionen erhal-
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ten, flir Agitation und Einschiichterung anderer Teilnehmender nutzen sowie dafiir, sich rhetorisch weiter zu
Uben (vgl. Teil I, Kapitel 3.1 zu Tertidrpravention).

Nicht zuletzt gibt es in ziemlich allen Lerngruppen Teilnehmende mit ambivalenter und/oder unentschlosse-
ner Haltung zu Feminismus, Geschlechtergleichstellung und/oder Antidiskriminierung. Einerseits kann dies
mit Unwissenheit zusammenhingen. Andererseits gibt es aber auch Teilnehmende, die aus Uberzeugung und
nach guter Uberlegung eine Zwischenposition einnehmen und zum Beispiel manche feministische oder Anti-
diskriminierungs-Anliegen befiirworten, zu anderen ambivalent stehen und wieder andere falsch finden.
Ebenso kann der Grad ihrer Informiertheit je nach Teilthema variieren (dies trifft im Ubrigen auf alle genann-
ten Gruppen zu.)

Aus diesen Haltungen kénnen dann ganz verschiedene Emotionalitiaten bzgl. unserer Lern-Angebote folgen.
Ich werde die jetzt nicht einzeln durchbuchstabieren, sondern gehe davon aus, dass Leser*innen auf Grund-
lage von Kapitel 2 in Teil | und ihren eigenen Erfahrungen wahrscheinlich bereits eine gute Idee haben, von
welchen Emotionen die verschiedenen Haltungen begleitet werden kénnen. Dies kdnnte auch eine gute Be-
obachtungs- und Reflexionsfrage fiir zuklinftige Angebote sein.

In der Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Lerneinheiten ist es nun wichtig, die verschiedenen wahr-
scheinlichen Emotionalitiaten zu beriicksichtigen, die das Lernangebot moglicherweise bei den verschiedenen
Teil-Zielgruppen wecken kann. Daneben sollten, unter Berlicksichtigung der in Kapitel | eingefihrten drei
Standbeine, auch verschiedene Lernbedarfe der verschiedenen Teil-Zielgruppen beriicksichtigt werden. Nicht
zuletzt ist der Umgang mit den Differenzen in der Gesamtgruppe abzuwagen. Dies gilt sowohl fiir frontale
bzw. Plenums-Einheiten in der Gesamtgruppe als auch fir Fragen der Einteilung von und des Arbeitens in
Kleingruppen etc. Die Planung und Durchfiihrung sollte u.a. von der Frage begleitet sein: Welche Effekte
kénnten verschiedene Arbeitsmodi, Inhalte, (Klein-)Gruppenzusammensetzungen und die Gruppendynamik
flir die unterschiedlichen Teilzielgruppen haben?

6 Lernbedarfe von und Lernangebote an feministische bzw. gleichstellungsorientierte
Teilnehmende

Ich die Aufschliisselung der unterschiedlichen Teilzielgruppen mit einer Beschaftigung mit Lernbedarfen von
und moglichen Lernangeboten an feministische bzw. gleichstellungsorientierte Teilnehmende. Darunter fasse
ich sowohl Teilnehmende, die sich explizit als Feminist*innen, queere Aktivist*innen etc. verstehen, als auch
Teilnehmende, die sich selbst nicht als einer sozialen Bewegung zugehorig oder politisch beschreiben wiir-
den, aber in ihrem Alltag gleichstellungsorientiert handeln. Unter diesen Teilnehmenden gibt es in der Regel
eine groBe Bandbreite an Wissen und Vorerfahrungen in der Auseinandersetzung mit verschiedenen feminis-
tischen und antidiskriminierenden Themen. AuBerdem befinden sich in dieser Teil-Zielgruppe sowohl (mégli-
che) Diskriminierungsbetroffene als auch solidarische Menschen, denen aus einer insgesamt oder in einem
Teil-Thema privilegierten Position an Geschlechtergleichstellung gelegen ist. Wir bewegen uns also zwischen
den Standbeinen von Empowerment und Unterstiitzung moglicher Betroffener und der Erarbeitung und Fér-
derung von Alternativen.

Es wird damit klar, dass bereits diese Teil-Zielgruppe in sich ziemlich heterogen sein kann. Ich stelle im Fol-
genden Lernangebote vor, die fiir solche Teilnehmenden hilfreich sein kénnen. Selbstverstandlich muss das
jeweils in der Vorbereitung und im Prozess mit der konkreten Zielgruppe abgeglichen werden.

6.1 Validierung, Entnormalisierung, Lernmodelle, Solidaritit und Austausch mit Gleichgesinnten

Viele Bildungsarbeiter*innen sind beeindruckt von Teilnehmenden mit viel Vorwissen. Manche sind auch ein
bisschen verunsichert, wenn diese in manchen der Themen mehr oder ein anderes Wissen haben als die
Padagog*innen. Zudem freuen sich Bildungsarbeiter *innen oft, wenn sie nicht alle Vermittlungsarbeit selbst
ibernehmen miissen, sondern Stimmen aus der Lerngruppe einen Teil der Vermittlung tibernehmen. Manch-
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mal ist das fiir die anderen Teilnehmenden besser annehmbar, auf jeden Fall ist es abwechslungsreicher,
wenn nicht nur die leitende Person spricht. Es kann auBerdem den Eindruck von mehr Teilnehmenden-Orien-
tierung erwecken, ist moglicherweise weniger anstrengend fiir die Leitung und erspart ihr unter Umstanden
auch die Notwendigkeit, sich selbst positionieren zu miissen und dann als nicht ,neutral’ kritisiert zu werden.

Vielleicht zeigt sich in meiner Wortwahl bereits, dass ich das nicht in allen Fallen unproblematisch finde. Aber
zunachst: Selbstverstandlich ist es sinnvoll, engagierte Teilnehmende zu Wort kommen zu lassen, ihren Stim-
men Gewicht zu verschaffen und ggf. auch selbst von ihnen zu lernen.

Problematisch wird es, wenn Bildungsarbeiter*innen unterschitzen, wie viel Verletzlichkeit damit einherge-
hen kann, sich zu diesen Themen zu positionieren, insbesondere wenn dadurch Einzelpersonen immer wie-
der exponiert werden - auch wenn diese nach auBen hin selbstbewusst bzw. kimpferisch auftreten. Dies gilt
umso mehr in Zwangsgemeinschaften wie Schulklassen, Stadtteilzentren oder Teams, in denen diese Perso-
nen moglicherweise auch dann, wenn die Bildungsarbeiter*in wieder weg ist, Sanktionen erleben kénnen,
wenn sie sich weit aus dem Fenster gelehnt haben.

Das heif3t nicht, dass sie paternalistisch behiitet werden sollten, wenn sie sich du3ern wollen. Es heif3t vor
allem, einen guten Blick darauf zu haben, ob sie sich gerade gerne dufern und sie nicht zu AuBerungen zu
dringen oder durch eigenes Schweigen eine Situation zu schaffen, in der sie den Druck empfinden, sich (wie-
der mal) duBern zu missen, um diskriminierende und antifeministische Positionen nicht unwidersprochen
stehenzulassen. Und es heil3t vor allem, dass die Bildungsarbeiter*innen ihnen nicht die ganze Argumentati-
onsarbeit (ibertragen sollen und ihnen damit den eigenen Job tiberhelfen.

Gleichstellungsorientierte Teilnehmende kénnen viel dadurch lernen, Raum und Bestatigung dafiir zu erhal-
ten, sich zu duBern, zu argumentieren und zu intervenieren. Es ist oft aber auch wichtig fir ihre Starkung, im
Sinne des Modell-Lernens andere Argumentationen zu héren und zuschauen zu kénnen, wie die Bildungsar-
beiter*in oder andere Teilnehmende mit bestimmten Fragen, Einwlirfen oder Situationen umgehen.

Dariiber hinaus kann es fiir sie wichtig sein, durch eine Positionierung von Bildungsarbeiter*innen Validie-
rung fiir ihre eigenen Positionen und Erfahrungen zu erleben, sich nicht alleine damit zu fiihlen, diese durch
Autoritaten bestarkt zu sehen und so Solidaritat zu erleben. Dies kann besonders wichtig sein, wenn im sons-
tigen Alltag antifeministische Positionen normalisiert sind. Eine Entnormalisierung durch einen Widerspruch
einer Autoritat kann hier eine starkende Gegenerfahrung darstellen. Wenn sie von anderen Teilnehmenden
personlich angegriffen werden, ist es besonders essenziell, Parteilichkeit gegen Diskriminierung und personli-
che Angriffe zu erleben.

Im Hinblick auf meine Erérterungen in spateren Kapiteln weise ich zudem darauf hin, dass an Teilnehmende,
die keine padagogischen Multiplikator*innen sind, nicht die gleichen Anspriiche des Verstehens und Abho-
lens sexistisch oder antifeministisch argumentierender Menschen gestellt werden sollten. Jenseits der pad-
agogischen Beziehungsarbeit, die mit Autoritat, Macht und damit einhergehender Verantwortung ausgestat-
tet ist, kann es noch wesentlich legitimer sein als in der Padagogik, sich nicht auf Argumentationen
einzulassen, nicht geduldig und verstandnisvoll zu sein etc. Ich versuche Teilnehmende eher darin zu fordern,
abzuwagen, wie sie vorgehen wollen, sowohl hinsichtlich méglicher Effekte verschiedener Vorgehensweisen
auf andere als auch bzgl. der Wirkungen auf sie selbst (z.B. auf ihre Kraft, ihre Emotionen, ihre Verbindung zu
anderen Menschen, ihr Verhiltnis zu sich selbst, mégliche Gefahrdungen etc.).

Nicht zuletzt konnen der Austausch mit Gleichgesinnten sowie Solidaritat unter Teilnehmenden eine sehr
starkende Gegenerfahrung zu diskriminierenden Verhaltnissen darstellen. Dafiir kdnnen in heterogenen
Gruppen zum Beispiel die Arbeit in selbstgewahlten Kleingruppen mit entsprechenden Aufgabenstellungen
und Unterstltzungsangeboten durch die Leitung hilfreich sein oder auch gezielte Angebote fir gleichstel-
lungsorientierte Menschen z.B. in Form von AGs oder freiwilligen Workshops nur fiir Interessierte.
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6.2 Wissensvermittlung, Handlungsorientierung, positive Perspektiven und Vernetzung

Insbesondere fiir Teilnehmende mit wenig Vorwissen ist es oft hilfreich, sich in Lernsettings, erganzt durch
z.B. Linklisten oder Materialien, Wissen und Argumentationsméglichkeiten anzueignen. Lernangebote sollten
aber in der Regel nicht bei Wissensvermittlung stehen bleiben. Diskriminierung hort nicht einfach auf, wenn
Menschen mehr wissen.

Vielmehr ist Handlungsorientierung aus meiner Sicht ein wichtiges Glite-Kriterium fiir Praventionsworkshops.
Fir feministische und gleichstellungsorientierte Teilnehmende ist es oft besonders starkend, sich mit Fragen
wie ,Was kann ich machen, wenn ...?"“ zu beschiftigen. Dabei kann es sowohl um Argumentation gehen, ide-
alerweise in einer Mischung aus Wissensvermittlung/Wissensaustausch und Argumentationstraining, um
Rollenspiele und/oder auch um in der Praxis anwendbares Wissen, z.B. zu Beratungsstrukturen; zu antifemi-
nistischen Strategien und Argumentationen; dazu, wie sie andere Menschen unterstiitzen kénnen, wenn
denen etwas passiert; zu moglichen Selbstschutzstrategien und -abwagungen oder zur Einordnung verschie-
dener Reaktionen auf Belastung und Bedrohung.?

Fiir viele Betroffene ist es aber nicht hilfreich, sich nur mit den Tiefen und den schweren, belastenden Aspek-
ten des Themas zu beschéftigen. Und auch fiir Nicht-Betroffene wird dies auf Dauer anstrengend und demo-
tivierend. Im Sinne von Empowerment und der Férderung nachhaltigen Engagements ist es wichtig, auch
positive Perspektiven zu vermitteln. Einblicke in kraftigende Erfahrungen und Momente (gegenseitig, aus
Erzahlungen der Bildungsarbeiter*innen oder iber Geschichten, Medien etc.); Erzahlungen von Moglichkei-
ten praktischer Solidaritat; Einblicke in soziale Bewegungen; die Beschiftigung mit Utopien; aber auch schon
die Erfahrung utopischer Momente, in denen durchblitzt, dass ein besseres Leben moglich sein kénnte;®
sowie die positive Sichtbarkeit feministischer bzw. gleichstellungsorientierter Menschen, Gruppen und Medi-
en kénnen Kraft und Hoffnung geben und Ideen fiir eigene Handlungsmaoglichkeiten und Selbstkonzepte
anregen.

Darliber hinaus ist es neben der bereits benannten Férderung von Vernetzung innerhalb der Gruppe fir viele
Menschen sehr hilfreich, die Hiirde zu Vernetzungen au3erhalb zu senken. Dies kann u.a. durch Hinweise auf
Netzwerke, kulturelle und Bildungsangebote, Jugend- und Stadtteilzentren, Gruppen etc. sowie Online-Ver-
netzungen und -Beratungsangebote geschehen. Wenn méglich, kann es Schwellen der Kontaktaufnahme
weiter senken, wenn bereits erste Berlihrungspunkte hergestellt werden, z.B. durch einen Besuch in einem
solchen Zentrum, Einladung von Menschen des Zentrums ins Bildungsangebot, Interview-Aufgaben mit enga-
gierten Menschen, die Aufgabe, in einem Online-Forum eigener Wahl eine Frage zu stellen etc.

6.3 Umgang mit belastenden Gefiihlen

Sexismen und Antifeminismen kdnnen jede Menge belastende Gefiihle aufrufen. Und das Engagement dage-
gen kann ebenfalls bei Gegenwind zu u.a. Geflihlen von Verletzlichkeit, Schmerz, Wut, Traurigkeit und Ohn-
macht fiihren. Gleichzeitig sehen sich sehr viele Menschen derzeit mit der Anforderung konfrontiert, immer
souveran und cool zu sein, was dazu fihren kann, dass sich die Belastung verdoppelt, weil sie sich fir diese
Gefiihle schamen oder sie nur schwer besprechen kénnen.*

7 Z.B. kann die Aufklarung iber Reaktionsmuster wie Fight, Flight, Freeze und Fawn gehen. Fawn, das am wenigsten
bekannte Muster, bedeutet zu schmeicheln, um eine Bedrohung abzuwenden. Fiir viele Menschen ist es erleichternd zu
horen, dass alle vier Reaktionen Trauma-Reaktionen sein kénnen und sie nicht schuld sind an dem, was ihnen passiert,
wenn ihnen weder Kampf noch Flucht gelingen, sondern sie einfrieren oder versuchen, die Gefahr durch freundliches
Verhalten abzuwenden.

18 Ausfiihrlicher zu utopischen Momenten: Debus, Katharina (2015): Von Neoliberalismus und vom Zaubern. Pladoyer
fur utopische Momente. In: Hechler, Andreas/Stuve, Olaf (Hrsg.): Geschlechterreflektierte Padagogik gegen Rechts.
Opladen: Barbara Budrich. S. 383-385. Online unter: www.oapen.org/search?identifier=1004470 [Zugriff: 20.12.2023].
¥ Ich bespreche dies mit einem Fokus auf Frauen und Madchen u.a. in Debus, Katharina (2012): Und die Madchen?
Modernisierungen von Weiblichkeitsanforderungen. In: Dissens e.V./Debus, Katharina/Kénnecke, Bernard/Schwerma,
Klaus/Stuve, Olaf (Hrsg.): Geschlechterreflektierte Arbeit mit Jungen an der Schule. Berlin: Dissens e.V. S. 103-124. On-
line unter: https://jus.dissens.de/material/abschlusspublikation [Zugriff: 20.12.2023]; Wittenzellner, Ulla/Klemm,
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Als Gegengewicht kann es hilfreich sein, die Gefiihle zu validieren, die Norm von Coolness und Souveranitat
infrage zu stellen sowie Gefiihle zu entschdmen und besprechbar zu machen. Pidagog*innen kénnen dabei
als Turéffner*innen und Eisbrecher*innen fungieren, indem sie z.B. transparent machen, dass sie diese Ge-
fiihle auch kennen und dass diese normal sind und dazu gehéren und indem sie liber Erzdhlungen von eige-
nen Geflihlen einen Raum der emotionalen Besprechbarkeit herstellen.

Dabei sollten sie allerdings bewusst einen Mittelweg suchen, einerseits Geflihle besprechbar zu machen,
aber andererseits nicht die Teilnehmenden mit den eigenen Gefiihlen zu tiberwaltigen. Es sollte in der Bil-
dungsarbeit sehr klar um Lernerfahrungen fiir die Teilnehmenden gehen und nicht um die eigene Verarbei-
tung schmerzhafter Erfahrungen der Padagog*innen - ein Outlet fiir eigene Geflihle sollte jenseits der Bil-
dungsarbeit gesucht werden. Die Abwagung, wann wie viele bzw. wie starke Gefiihle zu zeigen hilfreich oder
zu viel ist, ist nicht immer einfach und kleine Fehler passieren und kénnen in der Regel durch die Resilienz der
Zielgruppen aufgefangen werden. Mir geht es nicht darum, dass Padagog*innen standig dngstlich ihre eige-
nen GeflihlsduBerungen tiberwachen sollen. Aber mir ist dennoch wichtig, darauf hinzuweisen, dass es eine
Reflexion der Effekte fiir die Zielgruppe und der eigenen Motivationen braucht.

6.4 Dilemma: Lernangebote in einem heterogenen und verletzungsoffenen Raum

Insbesondere bei der Arbeit zu verletzlichen Geflihlen, aber auch z.B. zu eigenen Erfahrungen oder Umgangs-
weisen mit Diskriminierung stellt sich in heterogenen Gruppen ein Dilemma:

Oft sind heterogene Raume verletzungsoffen. Sich mit verletzlichen Gefiihlen zu zeigen, von belastenden
Erfahrungen zu berichten oder offen liber Strategien im Umgang mit Diskriminierung zu diskutieren, kann
auch von antifeministischen und hetero-/cis-/endo-/sexistischen Teilnehmenden gegen die sich 6ffnenden
gleichstellungsorientierten Teilnehmenden verwendet werden - noch wahrend des Angebots oder nachher,
wenn die Bildungsarbeiter*innen weg sind.

Im Umgang damit sollten Bildungsarbeiter*innen grundsatzlich darauf achten, keine falschen Versprechun-
gen zu machen. Wenn Uiber die Arbeitsweise miteinander gesprochen wird, sage ich z.B. nicht mehr Dinge
wie ,Alles bleibt im Raum!“. Vielmehr sage ich ,Ich wiinsche mir, dass persénliche Erzidhlungen von Teilneh-
menden nicht oder nur ganz klar anonymisiert ohne Wiedererkennbarkeit weitergetragen werden. Aber |hr
kennt Euch gegenseitig am besten und misst selbst einschatzen, wie lhr Euch in der Gesamtgruppe oder
Kleingruppen gegenseitig vertraut.“

Wir sollten wissen, dass insbesondere Kinder und Jugendliche oft unter Ehrlichkeitsdruck stehen. Wenn wir
bestimmte Fragen stellen, auf die die Antworten kostspielig fiir manche Teilnehmenden sein kbnnten, sollten
wir ganz explizit Auswege bauen und uns nicht darauf verlassen, dass die Teilnehmenden sich schon selbst
schiitzen und die Tragweite ihrer Auerungen abschitzen kénnen. Das gilt insbesondere, wenn wir in einer
Zwangsgemeinschaft zwischendurch eine besonders schone und warme Atmosphéare aufgebaut haben, aber
wieder weggehen (Kurzzeitpadagogik) und nicht sicher wissen, ob die Atmosphére nicht nichste Woche wie-
der feindselig wird. Ein solcher Ausnahmezustand kann fiir manche Teilnehmende die Gelegenheit sein, in
einem zumindest etwas begleiteten Rahmen zu zeigen, was sie sowieso zeigen wollen, und eine solche Off-

Sarah/Debus, Katharina (2020): Folge #4-6: Weiblichkeit(en). Im Rahmen des Podcasts: Alles fiir Alle - Im Dissens mit
den herrschenden Geschlechterverhaltnissen von Dissens - Institut fiir Bildung und Forschung. 16.09.-02.11.2020. On-
line unter: https://dissens.de/podcast [Zugriff: 20.12.2023] sowie sehr kurz in Abushi, Sakina/Debus, Katharina (2022):
,Bist Du eigentlich Feministin?“. Im Rahmen des Video-Formats Couch Talk von ufug.de. 16.05.2022. Online unter:
https://www.ufug.de/aktuelles/bist-du-eigentlich-feministin-katharina-debus-spricht-im-ufug-de-couch-talk-ueber-
geschlechterreflektierte-paedagogik/ [Zugriff: 20.12.2023].

Mit Mannlichkeitsanforderungen allzeitiger Souveranitat beschaftigen wir uns in Stuve, Olaf/Debus, Katharina (2012):
Mannlichkeitsanforderungen. Impulse kritischer Mannlichkeitstheorie fiir eine geschlechterreflektierende Padagogik mit
Jungen. In: Dissens e.V./Debus, Katharina/Kénnecke, Bernard/Schwerma, Klaus/Stuve, Olaf (Hrsg.): Geschlechterreflek-
tierte Arbeit mit Jungen an der Schule. Berlin: Dissens e.V. S. 43-60. Online unter:
https://jus.dissens.de/material/abschlusspublikation [Zugriff: 20.12.2023].

Katharina Debus | kd@katharina-debus.de | www.katharina-debus.de | www.facebook.de/KatharinaDebusBildung
6


mailto:kd@katharina-debus.de
https://jus.dissens.de/material/abschlusspublikation
https://www.ufuq.de/aktuelles/bist-du-eigentlich-feministin-katharina-debus-spricht-im-ufuq-de-couch-talk-ueber-geschlechterreflektierte-paedagogik/
https://www.ufuq.de/aktuelles/bist-du-eigentlich-feministin-katharina-debus-spricht-im-ufuq-de-couch-talk-ueber-geschlechterreflektierte-paedagogik/
https://dissens.de/podcast
http://www.facebook.de/KatharinaDebusBildung
http://www.katharina-debus.de/

nung kann in der Gruppe auch viel zum Positiven wenden. Sie kann aber auch nach hinten losgehen und
dann sind die Teilnehmenden moglicherweise alleine mit den Konsequenzen.

Ich leite daraus nicht eine Vermeidung von Gelegenheiten ab, sich zu zeigen - diese kénnen sehr wertvoll
sein. Aber ich bin sehr vorsichtig, nicht die Selbstschutzmechanismen der Teilnehmenden zu unterlaufen,
und bemiihe mich, keine normative Erwartungshaltung aufzubauen, dass es besonders feministisch, queer,
cool etc. ist, sich mit riskanten persoénlichen Erzahlungen, Geflihlen usw. zu zeigen. Ich bemiihe mich, bei
allen Einheiten, die in eine solche Richtung gehen kdnnten, besonders bewusst fiir Freiwilligkeit zu sorgen
und die Teilnehmenden dazu anzuhalten, fiir sich zu sorgen und Entscheidungen zu treffen (Selbstregulati-
on). Und wenn ich den Eindruck habe, in der Gruppe ist moglicherweise mit feindseligen Situationen zu rech-
nen, mache ich zu entsprechenden Themen, wenn mdglich, zusatzlich zu oder anstelle von Plenums-Einhei-
ten selbstgewahlte Kleingruppen oder Einzelarbeiten, in denen ich rumgehe und ansprechbar bin.

Ergdnzend ist es sehr hilfreich, zusatzliche freiwillige Angebote zu machen, die sich gezielt an gleichstellungs-
orientierte Menschen richten, z.B. als Einzelworkshops oder AGs in Schulen oder Jugendzentren etc. Diese
kénnen bei Angeboten in heterogenen Gruppen beworben werden.

7 Lernbedarfe von und Lernangebote an ambivalente bzw. unentschlossene Teilnehmende

In den folgenden Kapiteln beschaftige ich mich zunehmend mit Faktoren, warum sich Menschen auch ohne
bdswillige Anliegen antifeministisch verhalten kénnen. Es sei kurz in Erinnerung gerufen, was ich in Teil | in
der Einleitung geschrieben habe: Es geht mir nicht um den Appell, alles zu entschuldigen und diskriminieren-
den Teilnehmenden alle Aufmerksamkeit zu geben. Grenzen zum Schutz anderer Teilnehmender zum Selbst-
schutz der Bildungsarbeiter*innen sowie auch inhaltliche Grenzen gegen Diskriminierung und Gewalt miissen
gezogen werden und Aufmerksamkeits- und Raumverteilungen missen abgewogen werden. Es kann auch
Vorbild-Charakter fir Teilnehmende haben, wenn an bestimmten Stellen klare Grenzen gezogen werden. In
diesem und den folgenden Kapiteln geht es mir vor allem um eine informierte Grundlage fiir Abwagungen
und Entscheidungen, wenn ein Schwerpunkt darauf liegen soll, ambivalente oder sich antifeministisch au-
RBernde Teilnehmende zu erreichen. Dies ist ohne gutes Verstehen von Beweggriinden und sorgsame Einord-
nungen nicht moglich.

7.1 Ernstnehmen, Wissensvermittlung, Beziehungsarbeit und Zeit

Zunachst sollte unterschieden werden: Handelt es sich, zumindest bei Teilen der Ambivalenz oder Unent-
schlossenheit, um Wissensliicken und falsche Informationen? Dann ist es hilfreich, Wissen tber Geschlech-
terverhiltnisse, geschlechtsbezogene Diskriminierung und gleichstellungspolitische bzw. feministische Ansat-
ze zu vermitteln. Ob die Teilnehmenden uns dies glauben, hat nicht nur mit der wissenschaftlichen Evidenz
unserer Fakten, sondern auch mit der Beziehungsebene zu tun, also ob wir ihnen glaubwiirdig scheinen.

Nicht jeder Widerspruch sollte aber als Unwissenheit abgetan werden. Es kann auch sein, dass Menschen
informiert und Gberlegt bewusst eine Zwischenposition einnehmen oder unterschiedlich bejahende bzw.
kritische Haltungen zu verschiedenen feministischen Themen haben. Diese sollten ernstgenommen und ih-
nen sollte mit Respekt begegnet werden. Das schlieBt sich nicht gegenseitig aus mit kritischen Befragungen
und gleichstellungsorientierten Positionierungen der Pddagog*innen und Grenzziehungen gegen
Diskriminierung.

Darliber hinaus sollten Menschen mit ambivalenten bzw. unentschlossenen Haltungen nicht vorschnell in
antifeministische Schubladen gesteckt werden - in vielen Fallen wére dies sachlich falsch, zudem ist es der
Beziehungsarbeit nicht zutraglich, Menschen vorschnell zu politischen Gegner*innen zu konstruieren.

Stattdessen ist es hilfreich, herauszufinden, welche Anliegen hinter ihren Positionen stehen (vgl. vertiefend
Kapitel 8) und ob es moglich ist, entlang legitimer Anliegen eine Verbindung aufzubauen. Solche legitimen
Anliegen kénnten z.B. Wiinsche nach Freund*innenschaft, Zugehorigkeit, Orientierung, Sicherheit, Gesehen-
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Werden etc. sein. Werden diese Anliegen ernstgenommen, kann dazu gearbeitet werden, wie es moglich
ware, diese Anliegen nicht-diskriminierend zu verfolgen. Und es kann auch darum gehen, wie und welche
dieser Anliegen sich méglicherweise in bestimmten feministischen bzw. Gleichstellungs-Ansatzen wiederfin-
den. Es ist also bei Widerspriichen immer zu schauen, ob dennoch Verbindung auf der Beziehungsarbeits-
und/oder der inhaltlichen Ebene moglich ist. (Ob der Aufbau einer solchen Verbindung dann priorisiert wird,
ist eine Frage der Aufmerksamkeitsverteilung und Balance in der Arbeit mit heterogenen Zielgruppen.)

Ein solches Vorgehen ermdglicht es den Teilnehmenden, sich zu orientieren zwischen den Anliegen, die ihnen
wichtig sind, und gleichstellungspolitischen Ansatzen. Sie konnen das Angebot nutzen, um herauszufinden,
wie diese zusammenpassen, wo es zu Reibungen kommt und wie sie zu diesen Reibungen stehen.

Dabei sollten Teilnehmende nicht unter Druck gesetzt werden, schnell ihre Meinung zu dandern, und Pad-
agog*innen sollten keine unrealistischen Erwartungen haben. Meinungsbildungsprozesse brauchen meist
Zeit - umso mehr, wenn davon Selbst- und Weltverstandnisse bertihrt werden (s. Teil I, Kapitel 2.3). Teilneh-
mende als politische Subjekte ernst zu nehmen, sie in der Eigenstandigkeit ihres Denkens zu férdern und im
Sinne des Beutelsbacher Konsenses der politischen Bildung nicht zu Gberwaltigen (vgl. Teil Ill, Kapitel 14),
heilt auch, ihnen Zeit zum Nachdenken zu lassen und Respekt vor ihrem eigenen Tempo zu haben. Sich auf
andere Weltsichten einzulassen, erfordert zudem meist Beziehungsarbeit und das Vertrauen, ernstgenom-
men und nicht manipuliert zu werden.

In der Kurzzeitpadagogik heit das, dass wir oft nur Samenkdrner legen kénnen und es den Lernenden (iber-
lassen miissen, ob sie diese mit der Zeit aufgehen lassen oder nicht. In der Langzeitpadagogik zeigt sich oft,
wie Menschen sich in ganz unterschiedlichem Tempo von bestimmten Impulsen beriihren lassen und diese
zum Teil aufnehmen oder auch nicht. Oft handelt es sich, wenn die Impulse eine grundséatzlich andere Welt-
sicht vertreten, um Zeitrdume von Monaten bis Jahren.

7.2 Verkniipfung mit der eigenen Lebenswelt, positive Assoziationen und Verbindungen

Daruber hinaus kann es hilfreich sein (sich) zu fragen, ob Distanz zu (bestimmten) gleichstellungsorientierten
Positionen moéglicherweise auch andere Griinde hat als wirkliche inhaltliche Widerspriiche.

Zum Teil rihrt sie daher, dass diese Themen als abstrakt und wenig mit der eigenen Lebenswelt verbunden
wahrgenommen werden. Dann kann es das Interesse férdern und die Meinungsbildung unterstiitzen, Verbin-
dungen zu eigenen Erfahrungen und Lebensbereichen herzustellen und Relevanz und Potenziale fiir das eige-
ne Leben oder das Leben wichtiger naher Menschen herauszuarbeiten, idealerweise gemeinsam mit den
Teilnehmenden.

Es kann auch sein, dass Feminismus affektiv negativ aufgeladen und/oder mit Fremdheitsgefiihlen verbunden
ist, ohne dass es eigentlich um inhaltliche Widerspriiche geht. Hier stellt sich die Frage, ob es moglich ist, z.B.

Personen oder Medien vorzustellen, die eine positive affektive Verbindung ermaéglichen und/oder sich weni-

ger lebensweltfremd anfiihlen.

Um zur Relevanzherstellung (ich verdanke diesen Begriff Iven Saadi) zurtickzukommen: Nicht zuletzt kann es
hilfreich sein, idealerweise gemeinsam mit den Teilnehmenden, sichtbar zu machen, was fiir sie ein Gewinn
durch gleichstellungsorientierte bzw. feministische Denk- und Handlungsangebote sein kénnte. Kénnten
Teile davon ihnen helfen, die Welt, ihre Erfahrungen und/oder andere Menschen besser zu verstehen? Kénn-
ten sie ihre Beziehungsgestaltung oder Handlungsfahigkeit verbessern? Kénnte dadurch ein angenehmeres
Miteinander ermoglicht werden? Gibt es gleichstellungsorientierte bzw. feministische Anliegen, mit denen
sie sich verbinden kénnen? Gibt es vielleicht auch Verbindungen zwischen anderen politischen Anliegen, die
sie teilen, und gleichstellungsorientierten bzw. feministischen Anliegen?

In diesen Fragen kdnnen sich Aspekte von Empowerment, Forderung von Alternativen sowie Primar- und
Sekundarpravention miteinander verbinden: Wenn wir in der Beschaftigung mit Geschlechterverhaltnissen
nicht nur das Schwere und Belastende betonen, sondern auch das Utopische durchblitzen lassen, dass ein
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besseres Leben moglich werden kénnte, dann kann das motivierend und starkend sowohl fiir Betroffene und
bereits Engagierte als auch fiir unentschlossene und ambivalente Menschen sein.

7.3 Umgang mit Zweifeln, Widerspriichen, Angsten und Loyalititen

Inhaltlich kann es hilfreich sein, im Dialog mit den Teilnehmenden Zweifel und Widerspriiche ernstzunehmen
und besser zu verstehen. Handelt es sich um Unwissenheit bzw. falsche Informationen? Dazu habe ich oben
bereits etwas geschrieben.

Geht es um Missverstandnisse? Beispielsweise horen Teilnehmende bei Kritik an Geschlechternormen
manchmal, dass wir es ihnen verbieten wollen oder es negativ bewerten, wenn sie das sind oder sein wollen,
was als ,richtig’ weiblich oder mannlich gilt. Mein feministischer Ansatz besteht aber nicht darin, individuelle
Lebensgestaltung abzuwerten, es sei denn, sie schadet anderen Menschen z.B. durch Ubergriffigkeit oder
Diskriminierung. Vielmehr geht es mir darum, allen Menschen alle Optionen geschlechtlich konnotierter (re-
spektvoller und grenzachtender) Verhaltensweisen zu er6ffnen. Aber selbst wenn ich das ganz explizit sage,
hoéren Teilnehmende oft doch immer wieder Verbote und Abwertungen ihrer Wiinsche an Lebensgestaltung,
ich denke, weil dies in der 6ffentlichen Darstellung oft mit Feminismus assoziiert wird. Oft hilft es, solche
Missverstandnisse praventiv und/oder dann im Gesprach explizit zu adressieren und geradezuriicken.?°

Haben Teilnehmende einzelne Erlebnisse oder Bilder verallgemeinert? Dies kann sowohl eigene Erfahrungen
als auch um die ihnen wichtiger Menschen betreffen. In solchen Fallen ist es oft hilfreich, einerseits differen-
zierende Informationen einzubringen. Andererseits sollten, wenn wir die Menschen erreichen, die Erfahrun-
gen nicht oder zumindest nicht vollig abtun, sondern ernstnehmen, insbesondere wenn es sich um Erfahrun-
gen schlechter Behandlung handelt. Ggf. kann es moglich sein, alternative Deutungen und Einordnungen der
Erfahrungen anzubieten. Oft kann es auch hilfreich sein, nicht-diskriminierende Umgangsweisen damit
herauszuarbeiten.

Haben Teilnehmende Unbehagen und/oder eine kritische Position zu Themen, die auch unter Feminist*innen
kontrovers diskutiert werden? Legen sie ggf. Finger in Wunden feministischer Widerspriichlichkeiten und
Spannungsverhaltnisse? Hier finde ich es sinnvoll, offen dariiber zu diskutieren und dies auch in feministische
Debatten einzuordnen, anstatt (vermeintlich) nach auRen die Reihen zu schlieBen und Widerspriichlichkeiten
und Spannungsverhaltnisse zu leugnen.

Nicht jede Kritik an bestimmten feministischen Positionen ist antifeministisch (s. Teil I, Kapitel 1.2). Es kann
also sinnvoll sein, zu schauen, bei welcher Kritik es gar nicht um Antifeminismus geht und wo und in welchem
Male es tatsachlich antifeministische Anteile gibt.

Nicht zuletzt konnen hinter Distanz zu gleichstellungsorientierten oder feministischen Forderungen auch
Angste, Sorgen sowie Loyalititen mit Menschen stehen, die ihnen wichtig sind. Wenn wir die Personen errei-
chen wollen, ist es hilfreich, Angste und Sorgen ernstzunehmen und zu bearbeiten (das kann auch heien,
ihnen kritisch andere Deutungen und Einordnungen entgegenzusetzen). Bei Loyalitaten kann es um die Er-
fahrung oder Sorge gehen, dass sich die Forderungen gegen ihnen wichtige Menschen richten kénnten. Oder
es kann darum gehen, dass sich die Teilnehmenden, wenn sie sich (manchen) gleichstellungsorientierten
Positionen anschlieBen wiirden, von ihnen wichtigen Menschen distanzieren und Zugehdérigkeit verlieren
wirden. Besonders bedrohlich kann dies sein, wenn es bei Minderjihrigen um die Familie geht, aber auch
um wichtige Freund*innenkreise, Partner*innenschaften, religiose oder subkulturelle Zugehdrigkeiten etc.
Solche Angste und Sorgen kénnen zum Teil genommen werden, sind manchmal aber auch begriindet.

Loyalitatsfragen konnen in einigen Fallen in die Richtung bearbeitet werden, dass ich Kritik an bestimmten
Verhaltens- oder Denkweisen einer Person haben und sie dennoch sehr schatzen und/oder lieben kann und

2 |ch habe das genauer ausformuliert in Debus, Katharina (2012): Vom Geflihl, das eigene Geschlecht verboten zu be-
kommen. Haufige Missverstindnisse in der Erwachsenenbildung zu Geschlecht. In: Dissens e.V./Debus, Katharina/
Kénnecke, Bernard/Schwerma, Klaus/Stuve, Olaf (Hrsg.): Geschlechterreflektierte Arbeit mit Jungen an der Schule. Ber-
lin: Dissens e.V. S. 175-188. Online unter: https://jus.dissens.de/material/abschlusspublikation [Zugriff: 20.12.2023].
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dass Beziehungen auch in einem gewissen Maf3e Differenzen aushalten kénnen. Es kann auch hilfreich sein,
sich mit Erfahrungen differenzierend zu beschaftigen, in denen nahe Menschen vermeintlich oder real femi-
nistisch motiviert angegriffen wurden oder sich angegriffen fihlten. All dies 16st aber nicht jede Sorge und
nicht jedes Folgeproblem entsprechender Einstellungsveranderungen. Diese kdnnen tatsichlich Beziehungen
zum wackeln bringen bzw. kosten und zu sozialen Sanktionen fiihren. Hier schlief3t sich der Kreis zum Pladoy-
er dafiir, Auseinandersetzungsangebote zu machen, aber Zeit fiir die eigene Auseinandersetzung zu lassen.
Fiir den Fall, dass Menschen sich auf den Weg machen, ist es auch wichtig, das Risiko von Beziehungsver-
schlechterungen durch die Unterstiitzung von neuen Vernetzungen und Beziehungen abzufedern.

Alles in allem empfehle ich, sich bei Widerspriichen und Kritik dafiir zu interessieren, welche Anliegen, Denk-
weisen, Erfahrungen und Anliegen dahinterstehen und damit zu arbeiten, anstatt Menschen vorschnell als
Gegner*innen, ignorant oder privilegienverteidigende Macker etc. abzutun. Allerdings sollte dabei dennoch
der Balance-Akt der Aufmerksamkeitsverteilung beachtet werden. Manchmal ware es auch falsch, alle Res-
sourcen in eine solche Beschaftigung zu stecken und dariiber Empowerment und Starkung Engagierter zu
vernachldssigen. Oder das Signal an Betroffene ist falsch, dass jeder nur maBig begriindeten Sorge und Be-
findlichkeit Privilegierter sehr viel Raum gegeben wird. Aber auch wenn ich mich dagegen entscheide, macht
es einen Unterschied, ob ich das aus einer verurteilenden Haltung heraus tue oder weil ich zeitliche und Res-
sourcen-Abwagungen treffen muss. Das kann ich auch wiirdigend explizit thematisieren.

Bevor ich in Kapitel 10 vertiefend auf den Umgang mit explizit antifeministischen AuBerungen eingehe, be-
schaftige ich mich zunachst in einem analytischen Exkurs damit, was antifeministische Denk- und Handlungs-
angebote attraktiv machen kann (8) und stelle ein Schema zur Verfligung, das dabei unterstiitzen kann, anti-
feministische AuRerungen entlang der Frage von Primir-, Sekundir- und Tertidrpravention einzuordnen (9).

8 Was kann antifeministische Denk- und Handlungsangebote attraktiv machen?

Um eine Chance haben, Menschen zu erreichen, die diskriminierend denken und handeln, ist es in der Regel
nicht hilfreich, sie nur oder vor allem als Gegner*innen zu denken oder als unwissend und fehlgeleitet nicht
ernst zu nehmen. Die Kritische Psychologie geht mit dem Ansatz der subjektiven Funktionalitat von Diskrimi-
nierung davon aus, dass Menschen Beweggriinde fiir auch selbst- und fremdschadigende Denk- und Hand-
lungsweisen haben, die liber einen bésen Willen, den Willen zur Ausbeutung anderer Menschen oder Un-
informiertheit hinausgehen.?

21 |ch danke Annita Kalpaka und Andreas Foitzik, mich auf Ansitze der Kritischen Psychologie aufmerksam gemacht und
u.a. durch kritische Riickfragen, Impulse, Gesprache und Texte in einer Weiterentwicklung meines Herangehens an dis-
kriminierungskritische Bildung inspiriert zu haben.

Zu Grundlagen der Kritischen Psychologie vgl. Markard, Morus (2009): Einfiihrung in die Kritische Psychologie. Hamburg:
Argument.

Im Austausch mit Kolleg*innen, insbesondere Olaf Stuve, Vivien Laumann und Andreas Hechler, spater auch Iven Saadi,
habe ich einiges davon (iber den marxistischen Schwerpunkt der Kritischen Psychologie hinaus- und u.a. starker mit
Geschlechterverhiltnissen zusammengedacht. Meine Uberlegungen mit vielen weiteren Literaturverweisen finden sich
u.a. in den folgenden Texten (auch die ersten beiden Texte sind nicht nur auf Rechtsextremismusprévention bezogen,
sondern auch auf andere Formen diskriminierenden Denkens und Handelns und fiir die Beschaftigung mit Antifeminis-
mus geeignet):

Debus, Katharina (2014): Rechtsextremismus als Suche nach Handlungsfahigkeit? Subjektive Funktionalitat von Verhal-
ten als Ausgangspunkt von Rechtsextremismuspravention. In: Dies./Laumann, Vivien (Hrsg.): Rechtsextremismus, Pra-
vention und Geschlecht. Disseldorf: Hans-Bockler-Stiftung. S. 61-99. Online unter:

www.boeckler.de/pdf/p _arbp 302.pdf [Zugriff: 20.12.2023].

Debus, Katharina/Laumann, Vivien (2014): Von der Suche nach méannlicher Souveranitit und nattrlicher Weiblichkeit.
Geschlechterreflektierte Rechtsextremismuspravention unter den Vorzeichen von Geschlechteranforderungen und
subjektiver Funktionalitat. In: Dies. (Hrsg.): Rechtsextremismus, Pravention und Geschlecht. Disseldorf: Hans-Bockler-
Stiftung. S. 153-177. Online unter: www.boeckler.de/pdf/p arbp 302.pdf [Zugriff: 20.12.2023].

Debus, Katharina (2015): Du Madchen! Funktionalitat von Sexismus, Post- und Antifeminismus als Ausgangspunkt pad-
agogischen Handelns. In: Hechler, Andreas/Stuve, Olaf (Hrsg.): Geschlechterreflektierte Padagogik gegen Rechts. Opla-
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Wenn ich nun Menschen erreichen will, die aus meiner Sicht diskriminierend denken und handeln, sehe ich
keine Alternative dazu, mich mit den dahinterstehenden Wiinschen und Anliegen zu beschéftigen, die diskri-
minierende - im Kontext dieses Artikels: antifeministische - Deutungen und Versprechungen plausibel bzw.
attraktiv machen kénnten. Es geht hier nicht um eine Entschuldigung oder Bagatellisierung der daraus mogli-
cherweise folgenden Handlungen. Vielmehr geht es um Grundfragen padagogischer Wirksamkeit.

Ich erinnere nochmal daran, was ich in Teil I, Kapitel 3.1 dazu geschrieben habe, dass Menschen mit gefestig-
tem Weltbild und fest verankerter sozialer Eingebundenheit in antifeministische Lebenswelten in Gruppen-
settings in der Regel nicht zu erreichen sind und es meist auf Kosten anderer Teilnehmender geht, ihnen in
Gruppensettings viel Raum und Aufmerksamkeit zu schenken. Mir geht es hier vorrangig um Pravention und
Intervention, bevor sich Weltbilder und soziale Zusammenhange entsprechend verfestigt haben, selbstver-
standlich immer in Abwagung mit den anderen in Kapitel 3 beschriebenen Standbeinen der Pravention und
Intervention. Dabei sind neben den obengenannten Griinden fiir Grenzen aus inhaltlichen, Schutz- und Teil-
habe-Griinden auch personliche Grenzen zu achten. Daraus folgt allerdings: Wenn ich mich nicht in der Lage
sehe bzw. nicht bereit dazu bin, mich in meiner Bildungsarbeit interessiert gelegentlich auch mit den Anlie-
gen zumindest von Menschen zu beschéftigen, die Versatzstiicke antifeministischer Ideologien wiedergeben,
dann sollte ich eher den Schwerpunkt auf Empowerment und die Starkung feministisch bzw. gleichstellungs-
orientiert engagierter Menschen legen.

Im Folgenden stelle ich Thesen auf, welche Versprechungen antifeministische Denk- und Handlungsangebote
plausibel und attraktiv machen kénnten.?? Am Ende des Kapitels (8.7) findet sich eine Grafik mit einer Zusam-
menfassung der Schlagworte der verschiedenen Unterkapitel.

Antifeministische Denk- und Handlungsangebote machen vielfiltige Versprechungen. Dabei geht es unter
anderem um Selbst-, Beziehungs- oder Erfolgsoptimierungsversprechen, um eine Validierung des eigenen
Lebensstils und/oder eigener Gefiihle und Wiinsche und/oder um die Verarbeitung real oder vermeintlich
schlechter Erfahrungen mit Frauen, Madchen, Feminist*innen und/oder queeren Menschen.

Wenn diese Versprechen auf entsprechende Wiinsche, Bediirfnisse, Unzufriedenheiten oder Problemwahr-
nehmungen treffen, kénnen sie plausibel und attraktiv werden. Dies gilt umso mehr, wenn es in im jeweiligen
Sozialraum keine anderen fiir die jeweilige Person sichtbaren und attraktiven Angebote gibt, ihre Wiinsche
etc. in anderer, nicht-diskriminierender Weise zu verfolgen.

8.1 Versprechen bzgl. erfolgreicher Umgangsweisen mit herausfordernden Situationen

Oft erleben Menschen herausfordernde oder verunsichernde Situationen, u.a. im Kontext Liebe, Beziehung,
Flirt und Sex sowie Trennungen, aber auch z.B. bzgl. Sicherheit, Orientierung oder allgemein Handlungsfahig-
keit. Dabei empfinden manche Menschen feministische und gleichstellungsorientierte Veranderungen, z.B.
der Durchsetzung von mehr Grenzachtung, hdherer Anspriiche bzgl. Gleichberechtigung und Arbeitsteilung
in Beziehungen oder Pluralisierung und mehr Freiheiten bzgl. der Gestaltung der eigenen Lebensweise, als
bereichernd und befreiend. Andere fiihlen sich dadurch (auch oder vor allem) verunsichert oder noch unsi-
cherer als sie sowieso schon mit diesen Themen gewesen waren.

Antifeminismus scheint darauf Antworten zu geben, die aus meiner Sicht meist sowohl sexistisch als auch
falsche Versprechungen sind (manchmal auch nur eins von beidem). Unter anderem fiihrt Antifeminismus
Probleme rund um (heterosexuelle) Bindung und Trennungen oft auf Feminismus zuriick und verspricht, dass
Bindungen wunderbar natirlich, verlasslich und erfiillend wiirden, wenn ,wir“ nur ,wieder“ richtige Frauen
bzw. Manner waren. Dartber hinaus versprechen sexistische Angebote fir heterosexuelle Menschen (z.B.
frauenfeindliche und tbergriffige Pick-Up-Artist-Flirttrainings fiir Manner oder nicht ganz so feindselige, aber
dennoch sexistische und teils antifeministische Flirt- und Dating-Tipps flir Frauen) Techniken und Rezepte,

den: Barbara Budrich. S. 79-99. Online unter: www.oapen.org/search?identifier=1004470 [Zugriff: 20.12.2023].
22 Vgl. erganzend zu anderen Dimensionen subjektiver Funktionalitat von Sexismus und Antifeminismus den Artikel ,Du
Madchen!” aus der vorherigen FuBnote.
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um erfolgreicher zu flirten. Ihnen kommt dabei zugute, dass es eine ziemlich groRe Liicke bzgl. gleichstel-
lungsorientierter Angebote und Ubungsgelegenheiten zu nicht-sexistischem und grenzachtendem Flirten und
Dating gibt.

Auch in Bezug auf Sexualitat wird Feminismus oft fir allerlei Unsicherheit und Misserfolg verantwortlich ge-
macht. Auch hier locken antifeministische und sexistische Angebote fiir heterosexuelle Menschen mit Pro-
blemlésung durch vermeintlich natiirliche Geschlechterrollen, vermeintlichen Wahrheiten dariiber, wie Frau-
en und Manner biologisch funktionierten, sowie mit Legitimierungen fiir Verhaltensweisen, die wenig Wert
auf Grenzachtung und Einvernehmlichkeit legen. Wieder begegnen uns Pick-Up-Artists, aber auch Dating-
Tipps im Mainstream. Manner werden dabei dazu ermutigt, unbesorgt Grenzen zu liberschreiten, weil Frau-
en biologisch darauf positiv ansprangen. Und Frauen werden dazu angehalten, mit der mannlichen vermeint-
lichen Natur (u.a. ein unterstellter Eroberungswille) durch Spielchen und Zurlickhaltung umzugehen, sie wer-
den aber auch darin bestatigt, sich selbst nicht durch Initiative verletzlich machen zu missen, sondern die
Initiative Mannern zu Gberlassen. Solche Rezepte kénnen insbesondere dann Handlungssicherheit geben,
wenn Menschen wenig gelernt haben, wie sie einvernehmliche Sexualitat praktizieren und dafiir passende
und ebenfalls interessierte Partner*innen finden kénnen (was zum Teil nicht nur eine Frage des Lernens,
sondern auch der Passung zu lebensweltlichen Attraktivitats-Hierarchien ist). Auch hier finden wir die oben-
genannte Leerstelle gleichstellungsorientierter Angebote wieder.

Fiir Frauen oder Madchen kénnen darliber hinaus antifeministische Angebote attraktiv sein, wenn sie sich
Schutz durch bestimmte Manner und Jungen u.a. vor unangenehmen Anmachen oder Gewalt von Menschen
auBerhalb des Nahumfelds erhoffen. Dann kann die Argumentation greifen, dass wir wieder ,richtige” Man-
ner brauchen, die ,,unsere” Frauen und Kinder beschiitzen, in Abgrenzung zur Figur des nicht wehrhaften
feministisch weichgesplilten Mannes. Oft wird diese Figur mit Rassismus gekoppelt. Fiir Manner kann diese
Argumentation attraktiv sein, wenn sie sich dadurch gebraucht und handlungsfahig fihlen, ggf. verstarkt,
falls sie oft Kritik fiir aggressives Verhalten erleben und dann in antifeministischen Anrufungen Wertschat-
zung fiir Aggressionen erleben.

Viele Menschen haben auch nicht gelernt, sich in komplexen gesellschaftlichen Verhaltnissen, pluralen Le-
bensweisen etc. zu orientieren. Antifeministische Deutungen, die dann behaupten, der Feminismus sei
schuld an dieser Uberforderung und es kdnnte alles ganz einfach sein (siehe: ,Natur des Menschen®), kénnen
sie verheiBungsvoll finden.

Insgesamt versprechen antifeministische Denk- und Verhaltensangebote oft einfache Rezepte im Umgang
mit herausfordernden Situationen auf Grundlage einer als ganz einfach vorgestellten und in patriarchalen
Rollen verhafteten vermeintlichen ,Natur des Menschen*. Unsicherheit und Uberforderungen mit u.a. der
Herausforderung, sich in Komplexitat zu orientieren sowie Wiinsche und Grenzen auszuhandeln, werden
dem Feminismus angelastet. (Hier finden wir auch eine von mehreren Uberschneidungen zwischen Antifemi-
nismus und Antisemitismus - auch im Antisemitismus wird das Unbehagen mit der Moderne und Postmoder-
ne schon seit Jahrhunderten Juden_Jidinnen angelastet.)

Alternativ misste die Fahigkeit von Menschen gestarkt werden, sich in komplexen Verhaltnissen zu orientie-
ren und zu verstehen, dass eine gewisse Menge Unsicherheit dazugehért, sodass sie dies nicht automatisch
als krisenhaft oder Versagen empfinden.

Darauf aufbauend kdnnte eine Handlungsfahigkeit geférdert werden, die die real vorhandene Komplexitat
und Vielfalt an Bediirfnissen, Wiinschen, Grenzen etc. nicht einfach gewaltvoll und auf Kosten der Angehori-
gen diskriminierter Gruppen verleugnet, sondern einen respektvollen und grenzachtenden Umgang mit ihr
sucht und findet. Fiir Gber diese Aspekte hinausgehende Probleme miissten Analyse- und Bearbeitungsoptio-
nen angeboten werden, die ohne Diskriminierung auskommen.
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8.2 Versprechen der Validierung von Krinkungen, Gefiihlen und Entitlement (Anrechtsgefiihlen) u.a. im
Kontext von Mannlichkeitsanforderungen

Insbesondere fiir heterosexuelle cis Jungen und Manner bieten sexistische und antifeministische Deutungen
Validierung fir Krankungsgefiihle, z.B. bei Trennungen oder Zurilickweisungen, aber auch bei Kritik. Der ent-
sprechende Schmerz oder die resultierende Unsicherheit gehéren dann nicht zum Leben dazu, sondern ge-
hen vermeintlich auf eine unrechte Behandlung durch Frauen bzw. Madchen zuriick, die vom Feminismus
verursacht oder jedenfalls beférdert wird. Dies gilt auch fiir Ohnmachts- und Scheiternsgefiihle in vielen Le-
bensbereichen, u.a. auch in der beruflichen Konkurrenz mit Frauen bzw. bei Schwierigkeiten mit weiblichen
Vorgesetzten oder Frauen im personlichen Umfeld.

Dies ist unter anderem im Kontext gesellschaftlicher Mannlichkeitsanforderungen? zu verstehen, die Jungen
und Mannern abverlangen, immer souveran, gelassen und (iberlegen zu sein. Schmerz und Traurigkeit sind
insbesondere in protestantisch gepragten Kulturen (und ich wiirde sagen, auch katholische Bundeslander in
der BRD sind dennoch von protestantischer Kultur beeinflusst) fiir Manner nicht vorgesehen. Wenn aber eine
feministische Ubermacht Mannern Unrecht antut, dann kann es weniger als Versagen verstanden werden,
wenn es zu Situationen kommt, in denen Manner sich unsicher, schwach oder traurig flihlen oder Verlust-
angste haben. Und ein solches vermeintliches Unrecht scheint dann auch Wut, Hass und Aggression zu legiti-
mieren als Reaktionen, die wiederum ebenfalls helfen, Schmerz und Traurigkeit abzuwehren.

Diesen hasserfiillten Umgang mit unangenehmen Gefiihlen aus Zuriickweisung und Einsamkeit finden wir
besonders massiv ausgeformt bei InCels, also heterosexuellen Mannern, die ihre Einsamkeit und ihre sexuel-
le Erfolglosigkeit extrem frauenfeindlich wenden, oder auch in frauenfeindlichen Strémungen von Bewegun-
gen von Trennungsvatern. Wir finden ihn in Versatzstiicken aber auch bis weit in den Mainstream hinein.

An beiden genannten Bewegungen kénnen wir ein weiteres antifeministisches Versprechen verdeutlichen:
Oft legitimieren antifeministische Deutungsangebote scheinbar eigene Wiinsche und Anrechtsgefiihle (entit-
lement). Dies gilt insbesondere fiir Manner wie InCels, die von einem Anrecht auf Sex ausgehen, das ihnen
ggf. der Staat durchzusetzen habe, oder bestimmte frauenfeindliche Trennungsvater, die ein Anrecht auf ihre
Verfligung tber ihre Kinder und Expartnerin(nen) antifeministisch legitimieren zu kénnen glauben (hier lohnt
es sich ggf., sich mit der Kontroverse um das parental alienation syndrome und seine antifeministische In-
strumentalisierung zu beschaftigen?).

Wir finden dieses Phdnomen aber auch, wenn Manner erwarten, ihre Partnerinnen oder Ehefrauen hatten
ihnen fir Sex zur Verfligung zu stehen oder ein Date habe implizit Sex versprochen, indem sie z.B. eine Es-
senseinladung angenommen habe oder auf einen Kaffee mit in die Wohnung gekommen sei. Oder wenn
Partner oder Ehemanner glauben, ihre Partnerin bzw. Ehefrau sei ihnen die Besorgung von Haushaltstatigkei-
ten oder Kinderfirsorge schuldig. Oder wenn mannliche Kollegen oder Vorgesetzte meinen, ihre Kolleginnen
bzw. Mitarbeiterinnen hatten fiir gute Stimmung zu sorgen.

23 Vgl. vertiefend zu Mannlichkeitsanforderungen Stuve, Olaf/Debus, Katharina (2012): Mannlichkeitsanforderungen.
Impulse kritischer Mannlichkeitstheorie fir eine geschlechterreflektierende Padagogik mit Jungen. In: Dissens e.V./De-
bus, Katharina/Kénnecke, Bernard/Schwerma, Klaus/Stuve, Olaf (Hrsg.): Geschlechterreflektierte Arbeit mit Jungen an
der Schule. Berlin: Dissens e.V. S. 43-60. Online unter: https://jus.dissens.de/material/abschlusspublikation [Zugriff:
20.12.2023].

24 Da es schwierig sein kann, sich in der Menge der Artikel zu orientieren, schlage ich fiir einen ersten Einblick einerseits
zwei mir politisch nicht positionierte Quellen vor und darauffolgend zwei Quellen, die die Bedeutung des Begriffs im
antifeministischen Kontext kritisch beleuchten: Dorsch Lexikon der Psychologie:
https://dorsch.hogrefe.com/stichwort/parental-alienation-syndrome. forum familienrecht: https://forum-
familienrecht.de/files/media/forum-familienrecht/downloads/2003/FF 06 2003/zum _aktuellen stand der.pdf. Antife-

ministische Behauptungen erkennen und widerlegen: https://gegen-antifeminismus.de/sie-nimmt-mir-die-kinder-we
Diskursatlas Antifeminismus: https://www.diskursatlas.de/index.php?title=Parental Alienation Syndrome.

Katharina Debus | kd@katharina-debus.de | www.katharina-debus.de | www.facebook.de/KatharinaDebusBildung
13


mailto:kd@katharina-debus.de
https://www.diskursatlas.de/index.php?title=Parental_Alienation_Syndrome
https://gegen-antifeminismus.de/sie-nimmt-mir-die-kinder-weg/
https://forum-familienrecht.de/files/media/forum-familienrecht/downloads/2003/FF_06_2003/zum_aktuellen_stand_der.pdf
https://forum-familienrecht.de/files/media/forum-familienrecht/downloads/2003/FF_06_2003/zum_aktuellen_stand_der.pdf
https://dorsch.hogrefe.com/stichwort/parental-alienation-syndrome
https://jus.dissens.de/material/abschlusspublikation
http://www.facebook.de/KatharinaDebusBildung
http://www.katharina-debus.de/

Wenn die entsprechenden Frauen diese Erwartungen nicht einhalten, konnen antifeministische Deutungen
Manner darin bestatigen, dass diese Grenzsetzung bzw. der Entzug des gewlinschten Verhaltens nicht etwa
gutes Recht der entsprechenden Frauen sei, sodass man dann aushandeln muss, wie mit den unterschiedli-
chen Wiinschen umzugehen ist, sondern vielmehr auf feministische Agitation und Verblendung zurtickgehe.

Das Phanomen der antifeministischen Legitimierung von Wiinschen und Anrechtsgefiihlen finden wir gele-
gentlich auch bei Frauen, z.B. wenn sie sich als Miitter durch antifeministische Deutungen legitimiert sehen,
von ihren Kindern normkonformes Verhalten zu erwarten und anderweitige Wiinsche, Identitaten oder Le-
bensweisen als feministische Mode-Erscheinung bzw. Verblendung abwerten und sich legitimiert sehen,
grenziiberschreitend bis gewalttatig darauf zu reagieren.

Meistens jedoch tritt dieses Phanomen bei Mannern auf. Antifeministische Angebote versprechen, wie oben
schon angesprochen, oft Wege, um gesellschaftliche Mannlichkeitsanforderungen und -versprechen einzul6-
sen. Jungen und Manner, die nicht gelernt haben, sich von diesen Anforderungen abzugrenzen, um ihren
eigenen individuellen Weg zu suchen, und die sich nicht Umfelder aufgebaut haben, in denen dies sanktions-
frei moglich ist (und in Zwangsgemeinschaften wie der Schule ist es oft nicht méglich, sich Sanktionen fiir die
Nicht-Erftllung von Mannlichkeitsanforderungen zu entziehen), sind oft ziemlich unter Druck, diesen Anfor-
derungen moglichst gut zu entsprechen. Hinzu kommen oft auch noch Anrechtsgefiihle (entitlement) aus
Mannlichkeitsversprechen, die u.a. medial, teils aber auch im direkten Umfeld vermittelt werden.

Um diesen Versprechungen etwas entgegenzusetzen, bedarf es einerseits einer Entlastung von Mannlich-
keitsanforderungen. Wenn Pravention nicht sehr friih beginnt, kann hier Kurzzeitpadagogik nur kleine Sa-
menkaorner legen und sollte durch langerfristige Padagogik und einen langen Atem erganzt werden.

Dariber hinaus kann eine Arbeit zu konkreten Erfahrungen von Schmerz, Enttduschung, Traurigkeit, Unsi-
cherheit, aber auch Wut und Aggression hilfreich sein. Dazu gehoéren einerseits Deutungsangebote, die ent-
sprechende Erfahrungen u.a. normalisieren (,,Das gehort zum Leben dazu, das erleben alle.“). Andererseits ist
es wichtig, an konkreten Umgangsweisen zu arbeiten (z.B. ,Was kann ich machen, wenn ich traurig oder
enttduscht bin?“ ,Wie kann ich mit Enttauschungen, Zuriickweisungen, Interessenkonflikten oder Trennun-
gen umgehen?“ ,Welche Mdglichkeiten gibt es, gleichstellungsorientiert mit Sorgerechtsstreitigkeiten und
den damit oft einhergehenden Geflihlen umzugehen?“).

Flir Menschen, die tatsachlich in héherem Male, als es fiir die meisten zum Leben dazu gehort, schmerzhafte
Erfahrungen machen, ist es wichtig, nicht-diskriminierende Erklarungsangebote zu machen und vor allem
Moglichkeiten von Veranderung herauszuarbeiten, z.B. im Umgang mit langanhaltender Einsamkeit.

Darliber hinaus ist es ein Balance-Akt, Wiinsche als Wiinsche anzuerkennen und zu respektieren, aber die
Grenze zum Anrechtsgefiihl auf Kosten anderer zu markieren, an der Bereitschaft und Fahigkeit zu grenzach-
tenden Umgangsweisen mit inkompatiblen Wiinschen zu arbeiten und den Blick (iber selbstbezogene Welt-
bilder, die sich nur um die Erfiillung der eigenen Wiinsche und deren Legitimation drehen, hinaus zu Fragen
des Miteinanders zu weiten.

8.3 Erfolgs- und Aufstiegsversprechungen im Kontext von Mannlichkeitsanforderungen

Ich komme zuriick zu Mannlichkeitsanforderungen. Jenseits der Anforderung und des Versprechens von Sou-
veranitat, Coolness und sexuellem Erfolg ist hier auch die Anforderung und das Versprechen von beruflichem
bzw. materiellem Erfolg zentral, der wiederum in patriarchalen Kontexten auch als Grundlage fiir heterosexu-
elle Attraktivitat und Familiengriindung gilt (nicht nur in der Theorie, sondern oft auch in der Praxis auf der
Suche nach Partner*innen).

Viele sexistische und antifeministische sogenannte ,Coaches” und Influencer verbinden Versprechungen von
beruflichem bzw. materiellem und Versprechungen von sexuellem Erfolg. Sie nutzen dabei auch kapitalisti-
sche Ungleichheiten in Bezug auf Klasse und teils auch Rassismus, um insbesondere junge Manner anzuspre-
chen, die gesellschaftlich nicht so hohe Erfolgs-Chancen haben und ihnen Aufstiegsversprechen zu machen

Katharina Debus | kd@katharina-debus.de | www.katharina-debus.de | www.facebook.de/KatharinaDebusBildung
14


mailto:kd@katharina-debus.de
http://www.facebook.de/KatharinaDebusBildung
http://www.katharina-debus.de/

wahrend sie ihnen viel Geld aus der Tasche ziehen. Aber sie adressieren auch sehr gut situierte, bereits er-
folgreiche Manner mit Validierungen bzgl. ihrer Entitlement-Gefiihle und Techniken, ihre Privilegien weiter
auszubauen.

Einerseits haben wir es hier mit Aufstiegsversprechen und der Hoffnung auf mehr Zugang zu Macht, Ressour-
cen, Status und Einflussnahme zu tun. Zum anderen bieten antifeministische Angebote aber auch eine Legiti-
mierung flr Privilegiensicherung auf allen Ebenen. Diese werden als natlirliches Recht bzw. hart erarbeitet
legitimiert und Versuche von Neuverhandlungen und gerechteren Umverteilungen werden antifeministisch
abgewehrt.

Gegenliber Jungen und Mannern, fiir die diese Angebote vor allem aus einem Druckgefiihl und Sorge vor
Scheiternserfahrungen heraus attraktiv sind, hilft auch hier wieder die Entlastung von Mannlichkeitsanforde-
rungen und eine Starkung gleichstellungsorientierter Beziehungsgefiige.

Bzgl. der Inkongruenz zwischen dem neoliberalen und mannlichkeitsbezogenen Versprechen, dass alle richtig
erfolgreich sein kdnnten, wenn sie es nur ernsthaft versuchten, und der erlebten Realitat, dass das eben
nicht der Fall ist, sollten alternative gesellschaftskritische und nicht-diskriminierende Deutungsangebote ge-
macht werden. Hier ist, denke ich, eine Mischung gefragt, einerseits an Strategien zum Umgang mit diesen
ungerechten Realitaten zu arbeiten (dazu gehdren auch, aber nicht nur, mégliche Erfolgsstrategien, die ohne
Diskriminierung auskommen), und andererseits die falschen Versprechungen und ausbeuterischen Ge-
schaftsmodelle der sogenannten Coaches zu entlarven.

8.4 Versprechen der Abwehr von Schmerz und Bedauern sowie von Bindung unter Mannern

Wie bereits beschrieben, kénnen antifeministische Deutungen dabei helfen, eigenen Schmerz abzuwehren
und in Wut umzulenken. Aber sie haben noch mehr Abwehrpotenzial:

Feministische Impulse machen deutlich, wie viel Schmerz Sexismen bei Betroffenen auslésen kénnen und wie
viel sexistisches Unrecht im Alltag geschieht, auch durch Menschen, die es nicht bése meinen miissen. Zu
erkennen, dass man, insbesondere bei nahen Menschen, Schmerz ausgeldst, oder gar zu Unrecht beigetra-
gen hat, kann Selbstbilder bedrohen. Und empathischer Schmerz kann belastend sein, umso mehr, wenn
man schon nicht gelernt hat, mit eigenem Schmerz umzugehen, geschweige denn mit dem Schmerz anderer.
Antifeminismus kann es ermoglichen, die Auseinandersetzung mit diesem Schmerz abzuwehren, ihn als Gber-
empfindlich abzutun und dadurch weniger empathischen Schmerz zu empfinden. Und er kann dagegen hel-
fen, eigenes vergangenes Verhalten zu bedauern, sich dafiir zu schamen und sich Kritik daran zu stellen.

Dartiber hinaus kann Antifeminismus es ermdglichen - u.a. in der Abwehr von Schmerz und der Validierung
belastender Geflihle wie auch von Entitlement - Bindung, Community und so etwas dhnliches wie Solidaritat
unter Mannern zu erleben. Viele Jungen und Manner wachsen damit auf, sich standig gegenliber anderen
Jungen und Mannern behaupten zu missen und bei Zeichen von Schwiche von ihnen abgewertet oder ange-
griffen zu werden. Oft kénnen sie Unterstiitzung und Firsorge im Umgang mit schmerzhaften Gefiihlen,
wenn Uberhaupt, dann nur von der Mutter, Schwester oder Partnerin erfahren. Es steht zu vermuten, dass
viele Manner in antifeministischen Zusammenkiinften, zwischen Selbsthilfegruppen, digitalem Austausch und
politischer Organisierung, das erste Mal die Erfahrung machen, dass andere Manner in schmerzhaften Mo-
menten so etwas dhnliches wie solidarisch mit ihnen sind und sie unterstiitzen. Sie konnen leicht dabei liber-
sehen, dass diese Unterstitzung oft nicht wirklich ergebnisoffen caring und am Wohlbefinden des einzelnen
Mannes und z.B. auch seinem Anliegen an einer guten Beziehung zu seinem Kind interessiert ist, sondern
vielmehr seinen Schmerz fir politische Zwecke instrumentalisiert, manipuliert und zu Hass aufstachelt.

Alle hier genannten Versprechungen kénnen weniger attraktiv bzw. die Problematiken antifeministischer
Angebote durchschaubarer werden, wenn wir Menschen darin férdern, mit eigenem und anderer Menschen
Schmerz weniger hilflos umzugehen, handlungsfahiger im Umgang mit eigenen Fehlern zu werden und wenn
wir solidarische, unterstiitzende und caring Verbindungen zwischen Menschen aller Geschlechter férdern.
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Alleine die Erfahrung, sich mit eigenem Schmerz gesehen und unterstiitzt zu flihlen, kann viele Tiren 6ffnen
und lebensverandernd sein. Selbstverstandlich muss dies dennoch mit Bedarfen anderer Adressat*innen
abgewogen werden, damit sich nicht erneut in klassisch patriarchaler Manier wieder alles um die Geflhle
und Anliegen heterosexueller cis Manner dreht. Das ist ein Balance-Akt. Aber es liegt viel Potenzial darin,
wenn der Balance-Akt gelingt und solidarische Verbindungen auf Augenhéhe gerade auch im Umgang mit
Geflihlen zwischen Menschen verschiedener Geschlechter sowie unter Jungen und Mannern aufgebaut wer-
den. Fiir Letzteres kann die Arbeit in Jungen- bzw. Mannergruppen ein guter Ort sein.

8.5 Versprechen der Validierung des eigenen Lebensstils sowie von Gesehen-Werden, Selbstwertgefiihl
und Anerkennung

Zwar gibt es unter den vorgenannten antifeministischen Versprechungen einzelne, die auch fiir Frauen at-
traktiv sein kdnnen, vorrangig sprechen sie meines Erachtens jedoch Manner an.

Alle Geschlechter werden aus meiner Sicht jedoch angesprochen von dem Versprechen, Lebensstile, Ge-
schmacker und Entscheidungen, die oft als traditionell verstanden werden, aufzuwerten und wertzuschatzen.
Dabei kann es um Lebensweisen wie eine traditionelle Ehe mit Fokus der Frau auf Haushalt und Kinderfiirsor-
ge gehen, aber auch um Kleidung, Rollenverhalten in Flirt und Sexualitat etc.

Oft wird Feminismus damit assoziiert, all dies abzuwerten bzw. zu problematisieren. Das trifft zwar nicht auf
alle feministischen Sichtweisen zu - mir geht es zum Beispiel nicht darum, dass alle Menschen alle Lebensbe-
reiche gleichzeitig immer unter einen Hut bringen miissen, genauso wenig werte ich weiblich konnotierte
Kleidungsstile oder traditionelles Rollenverhalten in Flirt und Sexualitat ab. Mir geht es darum, dass alle Men-
schen Wabhlfreiheit haben, ihr Leben zu gestalten. Wenn - und das ist aus meiner Sicht der zentrale Unter-
schied zu patriarchalen Verhaltnissen - sie dies einvernehmlich mit allen anderen Beteiligten tun, dabei also
niemandes Grenzen Uberschritten und niemand ausgebeutet wird. Dennoch wird Feminismus oft als ein Ver-
bot oder eine Abwertung traditionellerer Rollenverteilungen etc. verstanden. Das kann gerade fiir Frauen,
die sich fiir traditionellere Lebenswege entscheiden, Antifeminismus attraktiv machen, da sie darin ihre Le-
benswege und Entscheidungen validiert sehen.

Dabei wird oft Gbersehen, dass eine Abwertung traditionell weiblicher Aufgabenbereiche (z.B. die Gering-
schatzung von Care-Arbeit) gerade nicht von Feminist*innen ausgeht, sondern sie Ergebnis patriarchaler
Ordnungen ist. Dass nicht alle Feminist*innen (iber dieser Abwertung stehen, sondern sie zum Teil wiederho-
len, kann und sollte kritisiert werden. Ausgangspunkt dafiir sind aber patriarchale Hierarchien.

Hier kann hilfreich sein, sehr deutlich zu machen, dass es hierzu auch in Feminismen kontroverse Diskussio-
nen gibt, und selbst eine Position zu vertreten, die verschiedene Lebensstile nicht abwertet, aber deutlich
macht, dass sie, wenn sie andere mitbetreffen, einvernehmlich ausgehandelt sein sollten. Darauf aufbauend
ist es sinnvoll, mit den Teilnehmenden Vor- und Nachteile, Méglichkeiten und Konsequenzen verschiedener
Entscheidungen abzuwigen zu iben und dabei selbst den verschiedenen (grenzachtenden, einvernehmli-
chen) Optionen mit Respekt zu begegnen.?

Nicht zuletzt fiihlen sich manche Menschen, aus vielen der genannten Griinde und weiteren Griinden, durch
bestimmte antifeministische Denk-Angebote anerkannt und gesehen und kénnen sie zur Starkung ihres
Selbstwertgefiihls nutzen. Wenn es uns in der Bildungsarbeit und anderen gleichstellungsorientierten und
feministischen Angeboten gelingt, auch mit anderen Mitteln Anerkennung und Gesehen-Werden zu vermit-
teln und ein Selbstwert-Gefiihl zu férdern, das ohne Abwertung anderer auskommt, kdnnen diese Verspre-
chungen weniger attraktiv werden.

25 Vgl. vertiefend Debus, Katharina (2015): ,Ein gutes Leben!‘. Ansatze, Stolpersteine und Qualitatsmerkmale einer inter-
sektionalen geschlechterreflektierten Padagogik integrierter Berufs- und Lebensorientierung. In: Micus-Loos,
Christiane/PloRer, Melanie (Hrsg.): Des eigenen Glickes Schmied_in. Wiesbaden: Springer VS. S. 114-134.
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8.6 Kontexte gesteigerter Ansprechbarkeit fiir antifeministische Versprechungen

Nicht alle Menschen sind gleichermaBen von den genannten antifeministischen Versprechungen ansprech-
bar. Eine gesteigerte Ansprechbarkeit finden wir einerseits vor bei (insbesondere heterosexuellen cis) Jungen
und Ménnern, da antifeministische Versprechungen sie (vermeintlich) im Umgang mit Mannlichkeitsanforde-
rungen und -versprechen unterstiitzen kénnen.

Ebenfalls kénnen wir eine gesteigerte Ansprechbarkeit bei Menschen in traditionellen Lebensweisen beob-
achten sowie bei Menschen, die in Teilbereichen Freude an geschlechternormkonformen Verhaltensweisen,
Stilen bzw. Interaktionen haben und den Eindruck haben, diese wiirden feministisch abgewertet.

Nicht zuletzt, ich komme hier auf Kapitel 7.3 zuriick, sind Menschen oft besonders ansprechbar, die in wichti-
gen Beziehungen zu sexistischen bzw. antifeministischen Menschen stehen, da sie diese Beziehungen mégli-

cherweise bedroht sehen oder sich als illoyal empfinden, wenn sie sich von deren Haltungen und Verhaltens-
weisen distanzieren.

Wenn wir uns in Angeboten darum bemiihen wollen, antifeministisch ansprechbare Menschen zu erreichen,
kann es daher hilfreich sein, gezielt dariiber nachzudenken, was wir tun kénnen, um die Sorgen der genann-
ten Gruppen gegentiber feministischen Sichtweisen und Handlungsangeboten zu adressieren, und wie wir
erfahrbar machen kénnen, was sie selbst von starker gleichstellungsorientierten Umgangsweisen haben
kénnten bzw. wo und wie diese gut mit Teilen ihrer Werte und Anliegen zusammenpassen kénnten.

8.7 Zwischenfazit und Reflexionsfragen

Ich greife den letzten Satz auf: Wenn wir Menschen, die antifeministisch ansprechbar sind bzw. sich im Hin-
wendungsprozess befinden, erreichen wollen, dann sollten wir gezielt dariiber nachdenken, was wir antife-
ministischen Versprechungen entgegensetzen kénnen, wie wir Alternativen im Umgang mit legitimen Gefiih-
len, Wiinschen, Bediirfnissen, Sehnsiichten, Sorgen, Angsten und Arger anbieten und entsprechende
Kompetenzen fordern kénnen und welche Barrieren wir abbauen miissen, damit die entsprechenden Ziel-
gruppen dieses Angebot als fiir sich interessant annehmen kénnen.

Wie gesagt: 1) Es gibt Grenzen der Erreichbarkeit, wir sollten den Fokus nicht auf Menschen mit geschlosse-
nem Weltbild verschwenden und ihnen damit Gelegenheit zu Verletzungen und Einschilichterungen geben. 2)
Nicht immer sollte alle Aufmerksamkeit in ein solches Bemiihen gesteckt werden, es sollte stets in Balance
mit den anderen Standbeinen der Pravention und Intervention gebracht und abgewogen werden (vgl. Teil |,
Kapitel 3). 3) Dabei sollte nicht manipulativ und tiberwaltigend vorgegangen, sondern nur Angebote in einer
Weise gemacht werden kdnnen, die fiir die Teilnehmenden annehmbar ware, wenn sie das wollen (vgl. Teil I,
Kapitel 1.3 sowie Teil Ill zu emanzipatorischer Bildung).

Viele der Férderansatze, die praventiv wirken kénnen, sto3en, wie mehrfach erwahnt, an Grenzen der Kurz-
zeitpadagogik, weil es um einen Mangel an grundsatzlichen Kompetenzen und um den Umgang mit gesell-
schaftlich verursachten Zumutungen geht. Aber umgekehrt lassen sich mit ihnen oft auch viele Diskriminie-
rungs-Fliegen mit einer Klappe schlagen, da sie oft gleichzeitig verschiedene Ungleichheitsideologien und
gewalttatige Verhaltensweisen attraktiv machen. Es sind hier also auch Vernetzungen zwischen verschiede-
nen padagogischen Ansatzen moéglich. Dennoch ist auch klar, dass es Ressourcen braucht, um hier gut for-
dern zu kénnen.
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Was kann antifeministische Denk- und Handlungsangebote
attraktiv machen? Gesehen-\

Bindung Versprechen von

Umgangsweisen mit Sicherheit
herausfordernden
Situationen, u.a.

Flirt, Zurickweisung,

Orientierung

Y  Aufstiegs-

(e, Handlungsfahigkeit versprechen ety
Einsamkeit SRR P (empathischem &
A eigenem) Schmerz,
einfache Rezepte entsprechend der Einlésen von Ifedaue)rn Kritik
,Natur des Menschen” statt Orientierung Mannlichkeits- Scham’etc ’
in Komplexitit, Aushandlungen etc. anforderungen & - :
R versprechen .
Legitimierung der Bindung,
eigenen Wiinsche & Validierung von Krankungen, Community
Anrechtsgefiihle o Ohnmacht & Scheitern, Legitimierung bzw. Solidaritat
Macht, X Privilegiensicherung von Wut & Hass unter Mannern
Zugange,
Ressourcen insbesondere im Kontext von
ichtigen Beziehungen
Mannlichkeits- traditionellen Freude an ngrmkonformen wic tlgg . eziehungen zu
. Verhaltensweisen, Stilen bzw. sexistischen bzw.
anforderungen Lebensweisen . e
Interaktionen antifeministischen Menschen

LX)
Grafik & Konzept: Katharina Debus, Stand Dezember 2023 f

A

Reflexionsfragen

Vor dem Hintergrund aller genannten Erwagungen lade ich die Leser*innen dazu ein, sich mit den folgenden

Reflexionsfragen zu beschaftigen. Bei der Beschiftigung kdnnte die obige Grafik hilfreich sein, die die ver-
schiedenen Schlagworte dieses Kapitels aufgreift und in Beziehung zueinander setzt.

* Was haben wir diesen Versprechen entgegenzusetzen?

* Werden die Gewinne aus feministischen Denk-, Handlungs- und Vergemeinschaftungsangeboten in
unseren Bildungsangeboten fiir verschiedene Teilzielgruppen sichtbar und erfahrbar? Was ist verhei-
RBungsvoll an (unseren) feministischen Perspektiven?

Bezliglich des antifeministisch ansprechbaren Teils der eigenen Zielgruppen:

*  Welche antifeministischen Versprechen kdnnten fiir sie besonders attraktiv und plausibel sein?

e Kann ich dazu Alternativen anbieten und wenn ja, zu welchen Versprechungen und wie sidhen diese
Alternativen aus?

* Gibt es Barrieren fiir meine Teilnehmenden, diese Alternativen anzunehmen? Kann ich welche dieser
Barrieren abbauen?
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9 Einordnung von AuBerungen fiir Interventions-Entscheidungen

Wie in Kapitel 3.1 besprochen, macht es fiir das padagogische Handeln einen Unterschied, wie offen oder
geschlossen das Weltbild einer Person ist, die sich antifeministisch duBert, und wie sehr sie bereits in antife-
ministische bzw. cis-/endo-/hetero-/sexistische Lebenswelten eingebunden ist. Die folgende Tabelle soll bei
der Einordnung unterstitzen.?

Einordnung von AuBerungen

mit Sarah Klemm, inspiriert von VdK/MBR Berlin (Hrsg.) (2016): Jugendarbeit gegen Rechtsextremismus.
Integrierte Handlungsstrategien zur Rechtsextremismus-Pravention und -Intervention bei Jugendlichen.
Berlin: VdK/MBR. https://mbr-berlin.de/en/publikationen/jugendarbeit-gegen-rechtsextremismus-2016/.

Antifeminis- Angriffe auf
mus bzgl. Hetero-, Cis-, Politiken
Mann-Frau- | Endosexismus | geschlechtlicher &
Verhaltnissen sexueller Vielfalt

uniiberlegtes Wiedergeben
von AuRerungen

punktuell antifeministische
Verarbeitung von Erfahrungen

Ubernahme antifeministischer

Hinwendungs- Deutungsangebote &

plro:esse / Ressentiments
i tigt
el b _Ig es Hinwendung in antifemi-
Weltbild -
nistische Lebenswelten
gefestigtes strategischer Einsatz
Weltbild &
lebensweltl. antifeministische
Einbindung Organisierung
urspriingliches Konzept: Katharina Debus & Sarah Klemm, Grafik & konzeptionelle -
Weiterentwicklung: Katharina Debus, Stand Dezember 2023 Od

Einerseits kann in der Arbeit mit der Tabelle auf der horizontalen Achse differenziert werden in a) Sexismus,
b) Antifeminismus bzgl. Mann-Verhiltnissen, also AuBerungen und Handlungen, die sich gegen ein Engage-
ment gegen Sexismus richten bzw. dieses sanktionieren, c) Hetero-, Cis- und Endosexismus (vgl. zur Begriffs-
klarung Teil I, Kapitel 1.1 - bei ausreichend Platz kénnte hier auch nochmal zwischen den verschiedenen Se-
xismen unterschieden werden) sowie d) Angriffe auf Politiken zur Starkung der Akzeptanz geschlechtlicher
und sexueller Vielfalt (gemaB meiner in Kapitel 1.2 gegebenen Definition fasse ich solche Angriffe im weite-
ren Verlauf auch unter den Begriff Antifeminismus, um nicht noch langere Wortreihungen zu nutzen). Viele
problematische Aussagen kombinieren verschiedene dieser Aspekte.

Eine Differenzierung der verschiedenen Aspekte kann es ermdoglichen, den inhaltlichen Schwerpunkt der
Aussagen besser zu verstehen, u.a. ob alle Bemiihungen um Gleichstellung in Bezug auf Geschlechterverhalt-
nisse sowie sexuelle Orientierungen angegriffen und gleichzeitig alle Sexismen reproduziert werden, ob es
sich um eine spezifische Kombination handelt oder ob der Schwerpunkt auf einem Teil-Thema liegt. Interes-
sant kann auch sein, ob die Person in anderen Teil-Themen offen fir gleichstellungsorientierte Positionen ist

2% Die erste Version der Tabelle habe ich gemeinsam mit Sarah Klemm fiir Seminare zum Umgang mit Antifeminismus
entwickelt, inspiriert durch die in Kapitel 3.1 referierte Unterscheidung von VdK und MBR Berlin bzgl. der Erreichbarkeit
rechtsextremer Adressat*innen in Gruppensettings. Ich habe sie fiir diese Veroffentlichung noch ein bisschen weiterent-
wickelt. Vgl. VAdK/MBR (Hrsg.) (2016): Jugendarbeit gegen Rechtsextremismus. Integrierte Handlungsstrategien zur
Rechtsextremismus-Pravention und -Intervention bei Jugendlichen. Berlin: VdK/MBR. Online unter: https://mbr-

berlin.de/en/publikationen/jugendarbeit-gegen-rechtsextremismus-2016/ [Zugriff: 20.12.2023].
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oder diese vielleicht sogar teilt, und es daher mit héherer Wahrscheinlichkeit um ein spezifisches Thema bzw.
Anliegen geht, oder es um ein generalisiertes Ressentiment geht. Ebenfalls lohnt sich die Frage, ob sich die
entsprechenden Haltungen zu einem breiter diskriminierenden bzw. rechten Weltbild zusammenfiigen, in
dem z.B. auch Rassismus, Antifeminismus, Klassismus und/oder Ableismus zusammenkommen, ob eine spe-
zifische Kombination einzelner dieser Diskriminierungsverhaltnisse vorliegt, wahrend in anderen diskriminie-
rungskritische Positionen vertreten werden, oder ob Geschlechterverhiltnisse bzw. Teilaspekte von Ge-
schlechterverhiltnisse den Hauptfokus der Ressentiments bilden.

Je nachdem, ob es sich um eher spezifische Widerspriiche bzw. Positionen, generalisierte Ressentiments in
Bezug auf Geschlechterverhiltnisse oder sogar ein geschlossen diskriminierendes und moglicherweise ex-
trem rechtes bzw. religios fundamentalistisches Weltbild handelt, kann und sollte argumentativ und metho-
disch unterschiedlich angesetzt werden. Die Spezifizitat bzw. Verallgemeinerung und Kombination mit ande-
ren Ressentiments kann auch Hinweisgeber fiir die nun folgende Einordnung auf der vertikalen Achse sein.

Auf der vertikalen Achse unterscheiden wir verschiedene Grade an Ideologiedichte und Einbindung in antife-
ministische Lebenswelten:

Zwischen Primar- und Sekundarpravention: Handelt es sich um bloR situative Aussagen, zum Beispiel wenn
aufgeschnappte AufRerungen uniiberlegt wiedergegeben oder spezifische schlechte Erfahrungen (z.B. Zurtick-
weisung oder Trennung etc.) antifeministisch gedeutet und verarbeitet werden? Ist die Person ansonsten
offen fir gleichstellungsorientierte Positionen oder teilt diese sogar? Lasst sie sich auf ein differenzierendes
Gesprach ein? Dann spricht vieles dafiir, dass sie durch eine Mischung aus z.B. Wissensvermittlung, Anerken-
nung fiir eigene Anliegen, kritischer Besprechung und Reflexion ihrer AuBerungen, Differenzierung der dahin-
terstehenden Realitat, Arbeit an Alternativen und wertschatzender Beziehungsarbeit erreichbar sein konnte.

Sekundarpravention: Befindet sich die Person in einem Hinwendungsprozess zu explizit antifeministischen
und/oder endo-/hetero-/cis-/sexistischen Weltbildern und sozialen Zusammenhingen (on- oder offline) und
ist ihr Weltbild bereits dabei, sich in dieser ideologischen Richtung zu festigen? Sieht es so aus, als hitte sie
antifeministische sowie hetero-/cis-/endo-/sexistische Deutungsangebote und Ressentiments bereits tiefer in
ihr Weltbild Gbernommen? Aber ist ihr Weltbild noch nicht geschlossen? Ist sie zwar dabei, sich starker ent-
sprechenden Lebenswelten bzw. sozialen Zusammenhangen zuzuwenden, hat aber auch noch viele Verbin-
dungen zu Menschen, die eher gleichstellungsorientiert denken? Weist ihr Weltbild noch Widerspriiche und
Ambivalenzen auf? Ist sie, insbesondere mit Beziehungsarbeit, fiir eine Auseinandersetzung mit diesen Wi-
derspriichen zu erreichen? Dann kann sie, wenn die Beziehungsarbeit gelingt, mit den obengenannten Vor-
gehensweisen moglicherweise auch in Gruppensettings, ggf. ergénzt durch Einzelgesprache, erreicht werden.
Es ist aber potenziell mehr Konfrontation nétig, um auf Widerspriichlichkeiten des Weltbildes und Konse-
quenzen der eigenen Denk- und Handlungsweisen hinzuweisen. Und es sollte starker abgewogen werden,
wie die Auseinandersetzung im Gruppenkontext mit der Starkung von Betroffenen und Engagierten zusam-
mengehen kann, da ein héheres Risiko besteht, dass diese auf deren Kosten geht. Kurzzeitpadagogik kann bei
solchen Adressat*innen an ihre Grenzen geraten, da oft langerfristige Beziehungsarbeit notwendig ist, um sie
zu erreichen. Sie kann aber moglicherweise Impulse geben, die an anderer Stelle wieder aufgegriffen werden
kénnen.

Tertidrpravention: Verfligt die Person bereits tiber ein geschlossenes Weltbild aus Sexismen und Antifeminis-
men, ggf. gekoppelt mit anderen Ungleichheitsideologien? Nutzt sie Gruppensituationen, um fiir ihre Ideolo-
gien zu agitieren, Ressentiments auch bei anderen zu wecken und/oder Menschen einzuschiichtern? Wirkt
sie rhetorisch geschult und/oder argumentiert taktisch bzw. strategisch bzw. libt dies? Gibt es Hinweise, dass
sie in antifeministische Organisierungen eingebunden ist? In diesem Falle legen Erfahrungen aus der Rechts-
extremismuspravention nahe (es gibt in Bezug auf Antifeminismus keine spezifische Forschung dazu), dass
diese Person in Gruppensettings kaum erreichbar sein wird, Raum in solchen Settings aber in diskriminieren-
der Form nutzen kann. Hier sollte in den meisten Fallen eher ihr Raum und die Aufmerksambkeit fiir ihre Posi-
tionen begrenzt werden und im Umgang mit ihr sollte der Schutz anderer Teilnehmender vor Einschiichte-
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rungen und Bedrohungen sowie die Sicherung ihrer Bildungsteilhabe beachtet werden. AuBerdem kénnen
klare Grenzsetzungen ein Signal gegen die Normalisierung antifeministischer Angriffe setzen. Bei einer gewis-
sen Offenheit flir Veranderungen kann diese Person moglicherweise mit langerfristig angelegter Beziehungs-
arbeit im Einzelsetting erreicht werden. Insbesondere falls sie in potenziell gewaltbereite Lebenswelten ein-
gebunden ist und/oder selbst bereits Gewaltbereitschaft gezeigt hat, sollte dies wie alle Tater-Arbeit
unbedingt von Supervision begleitet und gut fachlich fundiert sein.

Im ersten Moment einer AuBerung einer uns unbekannten Person kénnen wir oft nicht einordnen, wo genau
eine Person sich in dieser Skala befindet. Manche Begriffe, wie z.B. red pill, black pill, Feminat, lila Pudel,
female choice, parental alienation syndrome oder die Vielzahl von Begriffsschépfungen/-nutzungen aus der
InCel-Kultur (z.B. sigma, chad etc.) kdnnen zumindest Hinweise auf Bertihrungen mit entsprechenden Medien
oder sozialen Zusammenhangen geben. Da sie aber doch auch immer wieder in mainstreamigere Medien,
Gaming-Kultur etc. hineinschwappen, sind sie nicht einmal dafiir klare Indikatoren. Meist gilt es, im Dialog
mit den Teilnehmenden einen Eindruck zu gewinnen und mit Arbeits-Hypothesen zu arbeiten. Wenn es um
die Einschatzung moglicher Bedrohungspotenziale geht, kann es zudem hilfreich sein, auch jenseits des Grup-
pensettings mit anderen Teilnehmenden (iber ihre Wahrnehmungen ins Gesprach zu gehen.

10 Lernangebote und Umgangsweisen im Kontext antifeministischer AuBerungen

Im letzten Kapitel dieses Teils komme ich zuriick auf Lernangebote und padagogische Umgangsweisen - hier
mit einem Fokus auf dem Umgang mit antifeministischen AuBerungen von Teilnehmenden. Vor allem ist
dieses Kapitel eine sehr verkiirzte Zusammenfassung von Hinweisen aus den Kapiteln 7 bis 9.

Auch wenn ich mich wiederhole: Fiir Entscheidungen liber padagogische Umgangsweisen ist es hilfreich, eine
erste Idee zu entwickeln, ob es sich um situative AuBerungen handelt, die Person sich im Hinwendungspro-
zess befindet oder bereits mit einem gefestigten Weltbild in antifeministische Lebenswelten eingebunden ist.
Dabei sollte das Vorgehen immer mit den Lernbedarfen, Teilhabe-Chancen und Emotionen gleichstellungsori-
entierter sowie unentschlossener oder ambivalenter Teilnehmender abgewogen werden.

Im Umgang mit Menschen, deren Auerungen wir zunichst als situativ oder im Hinwendungsprozess einord-
nen, gilt vieles des in Kapitel 7 Beschriebenen. Situative antifeministische AuBerungen kénnen von ambiva-
lenten oder unentschlossenen Teilnehmenden kommen, aber auch fiir Menschen im Hinwendungsprozess
gilt vieles des oben Beschriebenen.

Dazu gehort unter anderem, dass es fiir eine gelingende Beziehungsarbeit notwendig ist, ihre Gefiihle und
inhaltlichen Positionen ernstzunehmen, auch wenn wir ihnen dann ggf. kritisch oder teils auch konfrontativ
begegnen.

Ebenso ist es, wie in Kapitel 7 beschrieben, hilfreich, sich fiir die Beweggriinde der Teilnehmenden, die wir
erreichen wollen, zu interessieren: Geht ihr Interesse an antifeministischen Denk- und Handlungsangeboten
auf (Teil-)Anliegen, Wiinsche, Sehnsiichte oder Angste zuriick, mit denen wir uns padagogisch verbinden
kénnen, auf denen wir Beziehungsarbeit aufbauen und zu denen wir Alternativen erarbeiten kénnen? Hierfir
kann auf Anregungen aus Kapitel 8 und der Literatur aus FuBnote 21 zuriickgegriffen werden.

Desto weiter sich Teilnehmende im Hinwendungsprozess befinden, desto mehr sind Beziehungsarbeit und
Vertrauensaufbau nétig, um sie zu erreichen. Hier kann Kurzzeitpadagogik an ihre Grenzen stoen, wahrend
Langzeitpadagogik, ggf. in Kooperation mit kurzzeitpadagogischen Impulsen, viel Potenzial hat.

Es kann allerdings auch sein, dass sich im Dialog Hinweise verfestigen, dass die Person bereits ein gefestigtes
antifeministisches Weltbild aufweist und in entsprechende Lebenswelten (ggf. auch digital) eingebunden ist.
Moglicherweise nutzt sie die Auseinandersetzungen auch fiir eine eigene antifeministische oder breiter dis-
kriminierende Agenda.
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In diesem Fall sollten ihre Redezeit sowie ihre Optionen, im Gruppensetting oder rund um die Institution
herum andere zu verletzen, einzuschiichtern und in ihrer Bildungsteilhabe einzuschrinken begrenzt werden.
Wenn alle anderen Mittel ausgeschopft sind und die Anwesenheit der Person eine ernsthafte Einschrankung
der Teilhabe anderer Teilnehmender oder gar eine Bedrohung fiir andere Teilnehmende oder die Leitung
darstellt, kann dies auch auf temporare oder dauerhafte Ausschliisse, Hausverbote etc. hinauslaufen.

Hier stellt sich allerdings das Dilemma, dass harte Grenzen wie Rauswiirfe, Ausschliisse etc. moglicherweise
ambivalente Teilnehmende verschrecken kénnen, insbesondere wenn sie als Sanktionen fiir eine andere
Meinung wahrgenommen werden und nicht klar wird, dass diese dem Schutz und der Teilhabe anderer Teil-
nehmender dienen. Aber auch im letzteren Fall kann es sein, dass, oft jenseits der formalen und beaufsichtig-
ten Lernzeit, Irritation und Wut tiber den Ausschluss auf feministisch positionierte bzw. so wahrgenommene
Teilnehmende zuriickfallen, insbesondere wenn mit deren Schutz argumentiert wurde. In anderen Fallen
wiederum zeigen sich aber auch ambivalente Teilnehmende erleichtert sind, wenn sich nach einer harten
Grenze das Lernklima verbessert.

Ich habe leider keine ideale Losung fiir das beschriebene Dilemma. Rauswiirfe etc. sind aus meiner Sicht oh-
nehin eher eines der letzten Mittel der Wahl, aber wenn sie nétig sind, sollten sie nicht auf Kosten anderer
Teilnehmender vermieden werden. Wichtig finde ich, sie als Bildungsarbeiterin selbst zu verantworten, also
nicht einen Teil der Verantwortung bei manchen Teilnehmenden zu verorten (,Wenn Du willst, werfe ich ...
raus.”), weil sie sonst eventuelle Backlashes fiir den Rauswurf sehr viel starker abbekommen als wir. Und ich
finde wichtig, Rauswiirfe inhaltlich mit Fragen von Teilhabe, Verletzungsmacht und Diskussionsklima zu be-
griinden und klar zu machen, dass ich nicht einfach jede Meinung entferne, die mir nicht passt. Daflir reicht
es aber nicht, das nur zu behaupten, es sollte bereits vorher in meinem Umgang mit den Teilnehmenden und
kritischen Einwiirfen zu meinen Positionen deutlich geworden sein, also auch sichtbar gelebt werden.

11 Ausblick auf Teil Il

In Teil lll greife ich zunachst zwei andere Aspekte von Heterogenitat in Lerngruppen auf, die zu unterschiedli-
chen emotionalen Reaktionen auf Lernangebote fiihren kdnnen und nichts oder nur wenig mit politischen
Einstellungen der Teilnehmenden zu tun haben miissen: Einerseits beschaftige ich mich mit Haltung und
Emotionen zum Umgang mit neuen Informationen, Herausforderungen, Umdenken und Komplexitat. Und
andererseits gehe ich auf Haltung und Emotionen zur gewahlten Methodik, Sprache sowie Vertrauen ins
Lernsetting ein. Darauf aufbauend ziehe ich ein kurzes Fazit aus der Beschéftigung mit allen drei Heterogeni-
tats-Ebenen, die ich in Teil 1l und 11l beleuchtet habe.

SchlieBlich leite ich aus allen Teilen Schlussfolgerungen fiir die Praxis ab. Ich beginne mit einem kurzen
Schlaglicht auf mein Verstandnis emanzipatorischer Bildung, biete dann Anregungen fiir die Gestaltung
emanzipatorischer Lernprozesse rund um (Anti-)Feminismus, in denen ich viele Punkte aus den vorherigen
Kapiteln und Teilen zusammenfiihre, und werfe schlie3lich noch einen kursorischen Blick auf Besonderheiten
in anderen Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit (iber den Rahmen formaler Lernsettings hinaus.
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